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% kommun

Ansokan om godkannande som huvudman for pedagogisk omsorg

Villkoren for att godkénnas som huvudman for pedagogisk omsorg regleras i skollagen (2010:800). Verksamheten ska
bedrivas i enlighet med bestammelser i skollagen. Laroplan for forskolan (Lpfo 18) ska vara vagledande for pedagogisk
omsorg.

Utbildningsnamnden i Uppsala kommun prévar om sékanden har forutsattningar att bli godkénd som huvudman for
pedagogisk omsorg.

Fylli ansokan digitalt, skriv under och skicka per post tillsammans med bilagor till:
Uppsala kommun, Utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala

En prévning kan komma att géras dven om ansokan ar ofullstandig. Beslut fattas da pa befintligt underlag.

1. Sokande
Huvudmannens namn Organisationsnummer
Adress Postnummer och ort
E-postadress Telefonnummer

Ansokan galler
I:' icke-etablerad huvudman
I:' etablerad huvudman

Om sokanden ar huvudman for andra fristaende verksamheter i Uppsala kommun kan beslut om godkéannande for ny verksamhet paverkas av vad som
framkommit vid tillsynen av befintliga verksamheter.

Godkannande som huvudman for pedagogisk omsorg i form av
I:' Familjedaghem (en adress)
I:' Familjenétverk (flera adresser)

I:I Flerfamiljsystem (flera adresser) - beskriv hur verksamheten ska organiseras

I:I Annat: till exempel verksamhet i egen lokal - beskriv

2. Kontaktperson

(ange den person som ska ansvara for kontakten med utbildningsforvaltningen under ansékningsprocessen)
Namn E-postadress

Befattning Telefonnummer

3. Rattslig handlingsformaga

Aktiebolag: Registreringsbevis fran Bolagsverket. Av registreringsbeviset ska framga att bolaget ska bedriva sadan
utbildningsverksamhet som ansékan avser. Bolagsordning for bolaget. Aktiebok som visar vem/vilka som &dger aktier i
bolaget. Vid dgande i flera led, bifoga motsvarande handlingar for juridiska personer med vésentligt inflytande 6ver
verksamheten, se avsnitt Agar- och ledningsprévning.

Handelsbolag och kommanditbolag: Registreringsbevis fran Bolagsverket samt bolagsavtal. Av bolagsavtalet ska
framga att gemensam naringsverksamhet ska bedrivas och att bolaget ska bedriva sddan utbildningsverksamhet som
ansokan avser.

Enskild firma: Personbevis samt registerutdrag fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkand for F-skatt.
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Ekonomisk férening: Registreringsbevis fran Bolagsverket samt foreningens stadgar. Av registreringsbeviset ska framga
att den ekonomiska foreningen ska bedriva sddan utbildningsverksamhet som ansékan avser.

Ideell forening: Féreningens stadgar, protokoll fran senaste konstituerande styrelsemote. Av stadgarna ska framga
foreningens namn, foreningens dandamal, bestdmmelser om hur beslut i féreningens angelagenheter fattas samt
uppgift om vem som tecknar firman. Om den ideella féreningen ar registrerad hos Bolagsverket inkom med
registreringsbevis fran Bolagsverket.

Registrerat trossamfund: Trossamfundets stadgar. Av stadgarna ska framga trossamfundets namn, trossamfundets
andamal och bestammelser om hur beslut i trossamfundets angeldgenheter fattas. Registreringsbevis fran registret
over trossamfund hos Kammarkollegiet. Inkom dven med protokoll fran det senaste konstituerande styrelsemétet.

Stiftelse: Stiftelseférordnande. Av férordnandet ska framgd vem som ska forvalta stiftelsens egendom och motiv for
stiftelsens verksamhet. Registreringsbevis fran lansstyrelsen. Stiftelsens foreskrifter i form av stiftelseférordnande
och/eller stadgar.

Aktuella handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga ska bifogas ans6kan. Registreringsbevis far vara
hogst 3 ménader gammalt.

Kryssa i de handlingar som bifogas.

I:' Registreringsbevis fran Bolagsverket (ekonomisk férening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag)
I:' Registreringsbevis fran Lansstyrelsen (stiftelse)

I:' Personbevis (om sokanden ar enskild firma)

I:' Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokanden &r godkénd for F-skatt

I:‘ Stadgar (ekonomisk forening, ideell forening, stiftelser, registrerat trossamfund)

I:‘ Stiftelseférordnande (stiftelse)

I:‘ Bolagsordning (aktiebolag)

I:‘ Aktiebok (aktiebolag)

I:' Bolagsavtal (handelsbolag, kommanditbolag)

I:' Protokoll fran senaste konstituerande styrelseméte (ideell forening, registrerat trossamfund)

4, Enhetens namn samt adress/adresser

Enhetens namn Planerad start (manad och ar)

Adress Postnummer och ort

Dagbarnvardarens namn Adress Postnummer och ort
Dagbarnvardarens namn (géller flerffamiljsystem/familjenatverk) Adress Postnummer och ort
Dagbarnvardarens namn (galler flerfamiljsystem/familjenatverk) Adress Postnummer och ort
Dagbarnvardarens namn (galler flerfamiljsystem/familjenatverk) Adress Postnummer och ort

5. Barnantal

Redovisa planerad omfattning av verksamheten
Antal barn (forskolealder)

Antal barn (arskurs F-6)
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6. Avgifter

Enligt skollagen far avgifter som en enskild huvudman for pedagogisk omsorg tar ut inte vara oskaligt hoga. Kostnaden for
frukost, lunch och mellanmal ingar i ersattningen varfor avgift inte kan tas ut av vardnadshavarna for detta (25 kap. 9§
skollagen). Uppsala kommun anvander sig av maxtaxa, vilket innebér att det finns ett tak fér hur hég avgiften far bli.

I:‘ Soékanden kommer att tilldmpa reglerna fér maxtaxa.

I:‘ Den pedagogiska omsorgen kommer ha andra avgifter (beskriv nedan).

Redogor for hur avgifterna har beréknats

7. Oppenhet
Fristdende pedagogisk omsorg ska vara 6ppen for alla barn som har ratt till omsorgen enligt 25 kap. 10 § 1 st. 4 p.

Vill sokanden ans6ka om undantag fran 6ppenhetskravet?
I:' Nej, den pedagogiska omsorgen kommer vara 6ppen for alla barn som har rétt till omsorgen.

I:‘ Ja, den pedagogiska omsorgen vill ansoka om undantag fran 6ppenhetskravet med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktéar (beskriv nedan)

Om ja, beskriv verksamhetens sarskilda karaktar

Forutsattningar att kunna folja de foreskrifter som galler for pedagogisk omsorg

8. Lokaler

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i &ndamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen).

I:I Lokalritning dar totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvagar framgar samt en beskrivning av vilka rum som kommer
anvandas for den pedagogiska verksamheten bifogas ansokan.

I:I Sammanstallning av lokalytan for pedagogisk omsorg. Kommunens mall ska anvandas.

Beskriv hur huvudmannen sakerstéller att lokalerna &r trygga, sékra och hdlsosamma for barn att vistas i.

9. Kvalitetskrav

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas sa att lokalerna majliggér en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling.
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas sa att relevanta material och redskap som inbjuder till att undersdka, utforska och leka samt kan anvéndas pd manga olika
satt, finns tillgangliga.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas s att barnen far tillgang till daglig utevistelse under sakra och trygga forhallanden.

10. Personal
I pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Ange berdknat antal personal
Redogor for vilken utbildning och/eller erfarenhet personalen har

Beskriv hur huvudmannen kommer att tillse att personalen ges méjlighet till kompetensutveckling (25 kap. 7 § skollagen)

11. Overgripande krav pa verksamheten

Enligt skollagen ska barnets bésta vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg. Av skollagen framgar ocksa att pedagogisk omsorg ska
utformas med respekt for barnets réttigheter och férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Verksamheten ska utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social

gemenskap. (1 kap. 10 § och 25 kap. 6 § skollagen).
Hur kommer verksamheten utformas utifran de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa? Beskriv

Hur kommer verksamheten utformas sa att barnen far méjlighet att samverka med barn och vuxna utanfér den egna barngruppen? Beskriv
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12. Erbjudande av omsorg
Beskriv hur skanden som huvudman kommer sékerstélla att den pedagogiska omsorgen uppfyller kraven for 6ppettider utifran vardnadshavares och barns
behov.

Beskriv hur huvudmannen kommer att tillse att det finns system och beredskap for kortare och langre tids personalfranvaro.

13. Barngruppens sammansattning och storlek

Huvudmannen ansvarar for att anpassa barngruppens sammansattning och storlek sa att det enskilda barnets och gruppens
behov kan tillgodoses, samt vid utformningen av barngruppen ta hansyn till faktorer som bland annat personalens kompetens
och barnens alder (25 kap. 7 § skollagen, Skolverkets allmé@nna rdd med kommentarer, pedagogisk omsorg sid 25).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

14. Antagning

Sokanden kan vélja att ingd i Uppsala kommuns centrala antagningssystem eller att ha en egen ko och sjalv administrera antagningen av
barn. Om kommunen sk&ter antagningen tilldmpas urvalsgrunder i enlighet med kommunens kriterier for pedagogisk omsorg.

Vill sokanden ingd i Uppsala kommuns centrala antagningssystem?

I:'Ja

I:‘ Nej, vi vill ha egen ko och sjalv administrera antagningen av barn

15. Konfessionella inslag
Kommer den pedagogiska omsorgen att ha konfessionella inslag?

[ Inej
I:‘ Ja

Om ja, redog6r for de konfessionella inslagen i forhallande till saklighet och allsidighet (Lpf618).
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16. Forskolans ldaroplan Lpfo 18 ska vara vagledande for pedagogisk omsorg
Enligt allmanna rad for pedagogisk omsorg ar det viktigt att huvudmannen sakerstaller att personalen &r fortrogen med innehallet i
forskolans laroplan (Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg s. 14).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

17. Barns utveckling och larande
Enligt 25 kap. 2 § ska den pedagogiska omsorgen stimulera barns utveckling och ldrande. Barnen ska forberedas for

fortsatt [drande och for utbildning inom skolvdsendet.
Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

18. Systematiskt kvalitetsarbete
Enligt skollagen ska enskild huvudman for pedagogisk omsorg systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
verksamheten. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras

19. Barns inflytande
Barnens behov och intressen ar en viktig utgangspunkt i utformningen av verksamheten. Personalens forhallningssatt ar
avgorande i detta arbete och det ar darfor viktigt att de strévar efter att alla barn ges mojlighet att komma till tals och
paverka innehallet i verksamheten.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas
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20. Barn i behov av sarskilt stod

Enligt skollagen ska barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling ges den omsorg som deras speciella
behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sérskilt stod, ska huvudmannen se till att barnet ges sadant stod
(25 kap. 2 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

21. Motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer arbeta malinriktat for att motverka och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering i
verksamheten (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Av beskrivningen ska framjande och férebyggande arbete framga.

22, Barnsakerhet

Huvudmannen ar ansvarig for barnens sakerhet. Huvudmannen ansvarar for att dokumentera rutiner for barnsakerhet,
brandskyddsarbete och olycksrisker (Skolverkets allménna rad med kommentarer, pedagogisk omsorg sid 23).

|:| Sokanden ar medveten om och kommer sakerstalla att det finns rutiner for att sakerstalla en saker miljo for
barnen.

I:' Sokanden ar medveten om och kommer sakerstalla att det finns rutiner for systematiskt brandskyddsarbete.

23. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal, dar det ska framga hur vérdnadshavare kan lamna
synpunkter och pa vilket satt dessa kommer att utredas. Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt. Klagomal ska dven
kunna [@mnas anonymt till huvudmannen.

I:' Sokanden ar medveten om och kommer sékerstélla att det finns rutiner for klagomalshantering.

24, Anmalningsplikt och tystnadsplikt

Anmalningsplikt innebdr att verksamma inom pedagogisk omsorg har skyldighet att genast anmala till socialtjansten om man
far kdinnedom om nagot som innebar misstanke om att ett barn far illa eller riskerar att komma till skada.

Huvudmannen ansvarar for att alla verksamma i den pedagogiska omsorgen har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt. (29
kap. 14 § skollagen).

Sokanden som huvudman ar medveten om och kommer sakerstilla att:

|:| verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453).

|:| verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt skollagen.

25, Rutin kring kontroll av utdrag ur belastningsregister

|:| Sokanden ar medveten om och kommer sakerstalla att det finns en rutin for att kontrollera utdrag ur
belastningsregistret for eventuella anstallda (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

|:| Sokanden dr medveten om att personer som &r 15 ar och &ldre och &r folkbokforda pa adressen dér den
pedagogiska omsorgen kommer bedrivas, ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret pa begaran av kommunen
enligt 25 kap. 2a § skollagen.
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26. Agar- och ledningsprévning

26.1 Personer i agar- och ledningskretsen
Foljande personer omfattas enligt 25 kap. 10a § skollagen av dgar- och ledningsprdovningen:

1. denverkstallande direktoren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har ett
bestdmmande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande dver verksamheten.

| en separat bilaga till ansokan ska en sammanstéllning géras 6ver samtliga personer i dgar- och ledningskretsen utifran
kommunens mall. | sammanstallningen ska det ocksa pa individniva framga vilken utbildning och erfarenhet som finns
inom skollagstiftning, arbets- och arbetsmiljoratt samt ekonomi.

|:| Bilaga med sammanstallning dver dgar- och ledningskretsen bifogas.

26.2 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, beskriv dgarkedjan eller bifoga en skiss. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.
Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar. Om antal réstratter skiljer sig fran dgarandelar,
ange antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

|:| Bilaga som beskriver dgandet bifogas.

|:| Det finns inget dgande i fler led.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten, ska uppgifter ldmnas under punkt 5.1 Personer i éigar- och ledningskretsen.

26.3 Lamplighet

For lamplighetsprévningen kommer kommunen i enlighet med 16 b § forordningen (1999:1134) om belastningsregister
begéra registerutdrag for alla personer i gar- och ledningskretsen. (Utdrag ur polisens belastningsregister ska alltsa
INTE bifogas ansokan.) Kommunen kan ocksa komma att inhdmta upplysningar fran till exempel Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket och kreditupplysningsforetag.

26.4 Registerkontroll

Utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister ska visas upp fér kommunens
handlaggare gallande personer som ar 15 ar eller dldre och som &r folkbokforda pa respektive verksamhetsstalle.
Kuvert med utdrag ur polisens belastningsregister begérs in av sokanden och 6ppnas av sékanden tillsammans med
handlaggare pa utbildningsforvaltningen, om det blir aktuellt att bifalla ansokan. (25 kap. 2a § skollagen)

Antal personer som &r 15 ar eller aldre, folkbokforda pa verksamhetsstallet

26.5 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforeldgganden och/eller dterkallanden fran Skolinspektionen eller annan

inspektionsmyndighet de senaste tre aren?
[Ine
[

Om ja, ldmna redogorelse ver omstandigheterna
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27. Ekonomiska forutsattningar

27.1 Arsredovisning/arsbokslut

Till ansokan ska &rsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade rdkenskapsar bifogas. Aven revisionsberéttelse ska
bifogas om sadan finns. Om arsredovisning/arsbokslut inte uppréttats, ska aktuell balans- och resultatrapport (max 2
manader gammal) bifogas ansokan.

|:| Arsredovisning/arsbokslut (inklusive revisionsberattelse) bifogas.

|:| Balans- och resultatrapport bifogas.

|:| Saknas

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar g likviditet och/eller soliditet, redogor i
forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogor dessutom for hur sokanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Ingarsokandenienkoncem? [ j3 [ nej

Om ja, ska eventuella kommissionsforhallanden fortydligas nedan och koncernredovisning ska bifogas, om sadan finns.

|:| Koncernredovisning bifogas.

27.2 Sokandens budget

Sokanden ska lamna in en budget for de tva forsta verksamhetsaren. Kommunens mall ska anvandas.

|:| Budget (enligt kommunens mall) bifogas.

28. Sammanstallning av obligatoriska bilagor

Nedan finns en sammanstallning dver de bilagor som ska ldmnas in i ssmband med ansdkan for att en prévning ska
kunna gorasi enlighet med 25 kap. 10 § skollagen. Varje bilaga som ldmnas in tillsammans med ansékan ska numreras
och numret ska anges i tabellen nedanfér.

Bilaga Kommentar Nummer

Registreringsbevis fran Bolagsverket | Om sokanden &r ekonomisk férening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag

Registreringsbevis fran Om sokanden ar en stiftelse
Lansstyrelsen
Personbevis Om sokanden ar enskild firma

Registreringsbevis fran Skatteverket | Som visar att sbkanden dr godkand for F-skatt

Stadgar Om sokanden ar ekonomisk forening, ideell forening, stiftelser, registrerat trossamfund
Stiftelseférordnande Om s6kanden &r en stiftelse

Bolagsordning Om sokanden ar aktiebolag

Aktiebok Om sokanden ar aktiebolag

Bolagsavtal Om sokanden &r handelsbolag, kommanditbolag

Protokoll fran senaste Om sokanden &r ideell forening, registrerat trossamfund

konstituerande styrelseméte

Sammanstallning 6ver styrelse- och Ska goras utifran Uppsala kommuns mall. Alla personer som omfattas av 25 kap. 10 § skollagen
ledningspersoner ska finnas med i sammanstéllningen.
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Bilaga Kommentar
Examensbevis, utbildningsbevis Ska bifogas ansokan for att styrka det som anges i sammanstéllningen av dgar- och
och/eller andra handlingar som ledningskretsen.

styrker dgar- och ledningskretsens
utbildning och erfarenheten inom
skollagstiftning, arbetsritt och
arbetsmiljo samt ekonomi
Dokument som styrker personalens
utbildning(examensbevis) och/eller

erfarenhet

Arsredovisning/arsbokslut (inkL. Om sadan finns

revisionsberittelse)

Balans- och resultatrapport Max 2 manader gammal. Om en arsredovisning/arsbokslut inte upprattats.

Ekonomisk kalkyl/budget for de tva Ska goras utifran Uppsala kommuns mall
forsta verksamhetsaren

Koncernredovisning Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive
koncernredovisning om sadan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhallanden.

Lokalritning Totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvagar samt en beskrivning av

Ritning pa hus/ldgenhet/lokal med vilka rum som kommer anvands for utbildning ska framga av bilagan

tydligt markerade ytor for

verksamheten, markerade utgangar
och angivet vaningsplan for
verksamheten

Sammanstillning av
verksamhetsytan for pedagogisk
omsorg

Bygglov/eventuellt hyreskontrakt

Kopia pa anmalan till Anmalan finns pa uppsala.se
miljoforvaltningen om registrering
av livsmedelsverksamhet

29. Underskrift av behorig firmatecknare

Genom underskrift av ansdkan ges kontaktperson i frdga 2 behorighet att foretrada sokanden i drendet.
Ortoch datum Underskrift Namnfértydligande

Ortoch datum Underskrift Namnfortydligande

Behandling av personuppgifter

Utbildningsnémnden - Uppsala kommun behandlar dina uppgifter for att kunna handlagga ansokan om godkénnande som huvudman for
fristdende pedagogisk omsorg. Den rattsliga grunden ar myndighetsut6vning. Utbildningsnamnden &r personuppgiftsansvarig for behandlingen
av dina personuppgifter, utbildningsnamnden@uppsala.se.

Uppgifter som skickas in till kommunen blir i regel allmanna handlingar och kan komma att lamnas ut till den som begar det, savida inte
uppgifterna bedoms omfattas av sekretess. Personnummer kan komma att delas med Polismyndigheten for att begéra utdrag fran
belastningsregistret i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgifterna i ansdkan kan ocksa komma att delas
med andra myndigheter och kreditupplysningsforetag i syfte att fa ut underlag for att prova lampligheten. Uppgifterna kommer att lagras som
allmanna handlingar i enlighet med arkivlag (1990:782).

Las mer om dina rattigheter och om hur Uppsala kommun behandlar personuppgifter, Behandling av personuppgifter - Uppsala kommun.
For klagomal pa var personuppgiftshantering har du dven rétt att vanda dig till Integritetsskyddsmyndigheten. Du kan kontakta vart
dataskyddsombud JP Infonet AB genom att mejla dataskyddsombud@uppsala.se.
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