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Ansokan om Kvalitetspriset -
systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetspriset for systematiskt kvalitetsarbete ar ett satt att uppmarksamma
verksamheter som jobbar systematiskt och framgangsrikt med att utveckla och
forbattra sin kvalitet. Syftet med priset ar att uppmarksamma goda initiativ pa
forbattringsarbete och visa pd goda exempel som kan inspirera andra i sitt
kvalitetsarbete. For att kunna soka priset maste verksamheten uppfylla kriteriernai
Riktlinjen for kvalitetspriser.

Fran 2024 ar att kvalitetspriset ar uppdelat i tva kategorier, systematiskt
kvalitetsarbete och nyskapande. Denna ansokan ar enbart till for ansékan om
Kvalitetspriset for systematiskt kvalitetsarbete. For ansokan om Kvalitetspriset for
nyskapande anvand denna lank: Kvalitetspriset - nyskapande

e Ansokan far vara max 10 sidor inklusive dennasida
e Vitarinte emot bilagor utover ansokan

Tips for ansokan

e  Skriv noggrant men kortfattat

e Anvand konkreta beskrivande exempel. Tank pa att det &r viktigt att beskriva
hur ni gér ndgot och inte bara att ni gér nagot

e Anvand inga forkortningar i ansokan

e Bendgon somintedrinsattier verksamhet att lasa igenom ansokan

Skickain ansokan

Ansokan skickas in genom att bifogas i detta formular: Kvalitetspriset - systematiskt
kvalitetsarbete. Grundinformation om verksamheten lamnas i formularet nar denna
ansokan bifogas och skickas in.

Sista ansokningsdag ar den 4 mars.

Efter ansokningstidens slut

Naransokningstiden ar slut laser en beredningsgrupp ansokan och goér en forsta
bedomning. Bedomningarna och ansokningarna lamnas darefter till en jurygrupp som
utnamner en till tva vinnare.

Vinnare utses i juni.

Har du fragor om ansokan ar du valkommen att héra av dig pa e-post
verksamhetsutvecklingklk@uppsala.se
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Verksamhetens arbetssatt

Systematiskt kvalitetsarbete ar avgorande for att hantera forandringar och
utmaningar. Genom kontinuerliga forbattringar starks kvaliteten, med malet att 6ka
nyttan och ndjdheten for dem vi finns till for. For det behovs att vi ar lyhorda,
inkluderande och uthalliga for att méta nuvarande och framtida behov pa ett hallbart
satt.

1. Hur tar nireda pa er malgrupps behov och onskemal?

2. Vilkaarbetssatthar nifor att identifiera, prioritera och genomfora
forbattringar?

3. a) Huruppmuntras medarbetare och de som ni finns till for att framfora
berom, klagomal och forbattringsforslag for att utveckla verksamheten?

b) Hur arbetar ni med inkomna berém, klagomal och forbattringsforslag fran
medarbetare och dom nifinns till for?

Verksamhetens utveckling

Att tillsammans med dem vi finns till for och andra aktorer utveckla verksamheten
mojliggors utveckling som motsvarar verkliga behov och férvantningar. En bra
arbetsmiljo som framjar trygghet, delaktighet och engagemang hos medarbetare &ren
framgangsfaktor for att kunna genomfora varaktiga forbattringar som gor skillnad.

4. a) Genagra kortfattade exempel pa utvecklingsbehov och forbattringsforslag
ni identifierat i verksamheten de senaste 1-3 aren?

b) Vilka av ovan utvecklingsbehov och forbattringar har ni prioriteratatt
genomfora? Motivera garna varfor samt beskriv kortfattat hur ni
genomfort/implementerat behovet/forbattringen.

c) Vilketresultat/nytta har uppnatts av de genomforda forbattringarna?

5. a) Hur samarbetar ni med andra aktorer (internt eller externt) for att utveckla
erverksamhet?

b) Vilket nytta kan ni se av ert samarbete med andra aktorer (internt eller
externt)?



6. a) Vilka arbetssatt har nifor att fraimja medarbetares engagemang, trivseloch
kompetensutveckling?

b) Hur har medarbetarnas nojdhet och engagemang forandrats 6ver tid? Har
detisa fall paverkat verksamhetens resultat nagot?

Verksamhetens resultat

Att analysera sina resultat handlar inte bara om siffror och statistik, utan ocksad om att
regelbundet reflektera 6ver och forbattra arbetssatten for uppfoljning och analys. Det
sakerstaller att metoder och processer utvecklas i ratt riktning for att moéta behov och
forvantningar pa basta satt.

7. a)Vilka arbetssatt, metoder och verktyg anvander ni for att mata och
analysera verksamhetens resultat?

b) Efter att ni har analyserat verksamhetens resultat, hur arbetar nividare
med resultatet/slutsatsen av analysen?

8. Omnikan jamfora ert resultat med andra liknande verksamheter, beskriv i sa
fallhur nigor det.

Verksamhetens ”roda trad”

En tydlig koppling mellan verksamhetens syfte, mal och arbetssatt hjalper till att
fokusera pa forbattringar som leder till att 6nskade resultat nds. Detta skapar nytta och
varde for dem som verksamheten finns till for.

9. Hurpaverkar era mal, arbetssatt och resultat varandra?

Skicka in ansokan senast4 mars via Kvalitetspriset - systematiskt kvalitetsarbete
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