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Aktuellt

- Namndarende

- Huvudmannens informationsskyldighet vid franvaro utan
giltigt skal



U I
Huvudmannens informationsskyldighet vid L%J kommun

franvaro utan giltigt skal

Huvudmannens informationsskyldighet i forhallande till
hemkommunen nar elever under 20 ar utan giltigt skal ar franvarande i
betydande utstrackning ar kopplad till kommunernas aktivitetsansvar
for ungdomar.

Syftet med huvudmannens rapportering ar att hemkommunen ska ha
mojlighet att forbereda olika insatser infor eventuella studieavbrott som
kan ske, och ett battre underlag for arbetet inom ramen for
aktivitetsansvaret sa att de snabbt kan erbjuda lampliga individuella
atgarder till de ungdomar som avbryter utbildningen.

Nagon skyldighet for kommunen att vidta nagon atgard inom ramen for
aktivitetsansvaret sa lange ungdomar genomfor utbildningen finns dock
Inte.
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Vi kontaktar dig for att du nu som ansvarig rektor kan gora detta via

detta formular (eller nagon av dina medarbetare):

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NiqThq83BEKJ
8u0e4JXOWmMM8pB-
CRRxI6fxDZNbUjZUOTdTOTROMVg4Q090Q043STFJU1ZOUENOMy4u

Lamna in ett unikt formular for varje aktuell individ. Perioder for
inrapportering kan med fordel vara i mars 2026 och juni 2026 men ar
ocksa mojligt att gora snarast och da det ar aktuellt.

Handlaggare pa enheten for individnara insatser tar kontakt och
bekraftar inlamnat formular med kontaktperson (som kan vara nagon
annan an du som rektor). Har du nagra fragor ar du vilkommen att
kontakta Mathias Hillin: mathias.hillin@uppsala.se



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NiqThq83BEKJ8u0e4JX0WmM8pB-CRRxIl6fxDZNbUjZUOTdTOTROMVg4Q09OQ043STFJU1ZOUENOMy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NiqThq83BEKJ8u0e4JX0WmM8pB-CRRxIl6fxDZNbUjZUOTdTOTROMVg4Q09OQ043STFJU1ZOUENOMy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NiqThq83BEKJ8u0e4JX0WmM8pB-CRRxIl6fxDZNbUjZUOTdTOTROMVg4Q09OQ043STFJU1ZOUENOMy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NiqThq83BEKJ8u0e4JX0WmM8pB-CRRxIl6fxDZNbUjZUOTdTOTROMVg4Q09OQ043STFJU1ZOUENOMy4u
mailto:mathias.hillin@uppsala.se
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Besok | Stadshuset

Oppna huset - demokratidagen den 10 april &r fullbokad.

Om ni inte fick plats finns det mojligheten att boka studiebesok kopplat
till kommunfullmaktiges sammantraden.

Da kan ni anmala ert intresse till stadshusbesok@uppsala.se.



mailto:stadshusbesok@uppsala.se




Forordningsstyrt uppdrag pa Arbetsformedlingen

Unga med funktionsnedsattning

12 § Verksamhet for unga med
funktionsnedsattning innebar att Arbetsformedlingen
samverkar med skolan for att genom vagledning och
information underlatta dvergangen fran skola till
arbetsliv for den som har en funktionsnedsattning
och har fyllt 16 ar men inte 30 ar

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Varfor skolsamverkan

e Fanga varje ungdom i behov av stod

e Tidig identifiering av behov

Tidiga insatser

Minskat utanforskap

Individanpassat stod

Trygg Overgang fran skola till arbetsliv
MGaijliggora en etablering pa arbetsmarknaden
Samverkan — tillsammans gor vi skillnad

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Malgrupp

e Elev med funktionsnedsattning i behov av
samordnat stdod i dvergangen
skola/arbetsliv.

e Funktionsnedsattningen ar fardigutredd
eller sa finns en initierad eller pabodrjad
utredning som syftar till en dokumentation.




Vem ar aktuell for Skolsamverkan?

Bedomning Aktor
1. Inget behov av extra stod i Arbetsférmedlingen
overgangen skola/arbetsliv
a 2. Elev med
ﬁ funktionsnedséttning i behov
Gymnasie- av samordnat stod i
skola overgangen skola/arbetsliv » Skolsamverkan
A (funktionsnedsattningen ar
fardigutredd eller sa finns det |
) en initierad eller pabdrjad
Elev utredning som syftar till en
dokumentation)
3. Ingen arbetsférmaga i Forsakringskassan
dagslaget Kommunen

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



En sammanhallen process for ungdomen

Elev A Arbetssokande Deltagare i anstallning
i gymnasieskolans ak 3 w pa Arbetsformedlingen och insatser
och/eller 4 Skolslut
Samverkan mellan Samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Arbetsformedlingen och
gymnasieskolan kommun/andra aktorer

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Vad kan vi gora tillsammans

Var samlade kunskap och erfarenheter behovs!
Arbetsformedlingens arbete ar ett komplement till ert arbete pa skolan och kan

innefatta: @
o individuella planeringssamtal med eleven pa skolan om
vad som ska handa efter skolslut.

o informationsmoten om forutsattningar pa
arbetsmarknaden.

o uppfoljning av APL-plats i de fall eleverna har en sadan.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Vad gor skolan?

Tidigt pa hosten sista gymnasiearet:

 ldentifiera elever med funktionsnedsattning som kan vara i behov av
stod i overgangen fran skola till arbetsliv.

« Kontakta Arbetsformedlingen. Vi for en dialog tillsammans och bokar
mote. Skicka ett mejl till samstart-uppsala@arbetsformedlingen.se
Exempel: "Hej, jag jobbar som SYV pa X gymnasiet och jag har 3
elever med funktionsnedséttning som behoéver stod..”

* Forbered eleven infor kartlaggningssamtalet och ta fram underlag
som styrker och beskriver funktionsnedsattning.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE


mailto:samstart-uppsala@arbetsformedlingen.se
mailto:samstart-uppsala@arbetsformedlingen.se
mailto:samstart-uppsala@arbetsformedlingen.se

Det har gor Arbetsformedlingen

e Informerar om skolsamverkan - garna pa skolan.

e [raffar aktuella elever som skolan identifierat och informerar

om majligheten att fa stdod i dvergangen till arbetsmarknaden.

e Foljer upp eventuell APL-plats.
e Kompletterar SYV i aktuell arbetsmarknadskunskap.
e Stottar eleven vid inskrivning pa Arbetsformedlingen.

e Paborjar en plan tillsammans med eleven for vad som ska
handa efter att skolan slutar.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Nagra olika stod pa Arbetsformedlingen

e Sarskild stodperson for introduktions- och uppfoljningsstod
(SIUS)

e LoOnebidrag for anstallning, olika former
e Bidrag for personligt bitrade

e Bidrag till hjalpmedel pa arbetsplatsen
e Arbetspraktik

e Arbetstraning

e Karriarvagledning
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Fragor?

samstart-uppsala@arbetsformedlingen.se

ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Nytt samverksansdokument
ViS- ADHD och autism

Vid fragor kontakta Ulrika Lidbom, strateg
ulrika.lidbom@uppsala.se



Vard i samverkan - ViS () kb

ViS - Vard i samverkan

Samverkan inom halso- och

Kommun{er): Samtliga | Upgsala lan

i samverkan - barn oc

Lansovergripande doku-  uspssian
ment for Vard i samverkan |vowesenoe
—barn ochunga Milgrupg: At

didrar
¥ upplasning 2 pelasidan Relaterade sidor

Region Uppsala: Fdrvaliningarna Akademiska sjukhuset och Nira vard och halsa
Faststilit av: TL HSWO, genom Redaktionsradet Vis
Datum: 2025-12-12

Kontakt

Samverkan och
remissforfarande vid
misstanke om adhd och autism

Innehall
Bakgrund

Vard i samverkan (ViS) ar styrande dokument for samverkan
inom omradet halsa, stod, vard och omsorg. Dokumenten pa
den har sidan galler i hela lanet och riktar sig sarskilt till dig
med barn och unga som malgrupp.

Nar du klickar pé en titel Gppnas originaldokumentet som finns i Region
ystem DocPlus. Det innebar att du

vvarje dokument

Malgrupp: Barn ochunga

som fréimst berdr dig som arbetar med bam och ungs. Fér

malgrupp. s under rubriken Omfattning i respektive
dokument

Familjecentraler | Uppsala lén {docpius) &

Funskapsstyrningen ...........
Syfte

0r bam ocl detegna
hemmet samt lskarundersdkning enligt LVU [docplus) &'

Omfattning.

184r [docplus) & Ansvar

{docpius] ¢ Termer och begrapp

Genomfidrande

{docplus) &
: Funskap och stid till virdnadshavare

i ¢ bam enligt LSS

samt vissa HVB (docplus) & Barn i forskoledidern ..

Intyg ochunderlag Forskolans ansvar

aktivitetsersétining < Hilso- och sjukvirdens ansvar fir barn i farskoledldern

] idocplus) & Egen vardbegéran............

SUF-kunskapscentrum [docpius) &
unskapscentrum {docpius) < Barn i skolaldern

o
det egna hemmet &

Skolans ansvar

Remissunderlag

Halso- och sjukvardens ansvar for barn | skolaldern

Egen vardbegiran ...

Samwerkan efter diagnos

Lansovergripande dokument for Vard i samverkan Somerkan siter dagnos, rskaledidern
- Malgrupp: barn och unga - Region Uppsala och kommunerna i Uppsala lan meekan it dagnes, ol

Uppféljning

Samwerian sch remtss il arande vid sisstanks om adhd sch sitiss Sidan §avE

DisePhess- IB: DocPIESTIR. 13435
Warsion: 4
Handlingstyg: |nstohtion Futis
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https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/

ViS-dokumentet Samverkan vid
neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning (NPF)
har reviderats och bytt namn for att
tydligare spegla sitt innehall.

Syftet ar att fortydliga ansvarsfordelningen
mellan huvudmannen, starka samverkan
och sakerstalla att rutinen anvands
enhetligti hela lanet.

Den uppdaterade rutinen fokuserar
specifikt pa misstanke om ADHD och
autism och omfattar inte léingre alla NPF-
diagnoser.

Samverkan och remissforfarande vid misstanke om ADHD och autism

Autism &

ADHD

Y

Uppsala
kommun

20
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Huvudsakliga forandringar i den reviderade rutinen

Tydligare rubrik och malgrupp, med fokus pa remissférfarande vid
misstanke samt samverkan efter diagnos.

Fortydligade roller och ansvar mellan skola, halso- och sjukvard och
andra berorda verksamheter.

Reviderad remissmall samt tydligare skrivning kring egen vardbegaran
(egenremiss).

Sprakliga och strukturella forbattringar for 6kad tydlighet och
anvandbarhet.
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Eleveri skolaldern- da kan remiss vara
aktuellt

Eleven har betydande svarigheter med exv (och andra vanliga NPF-symtom)
*  koncentration
*  impulskontroll
socialt samspel
«  Daligt maende
Svarigheterna
Paverkar larande/skolmiljo utifran misstanke om ADHD och/eller autism.
Skolans insatser
* Rackerinte till
Har ej gett onskad effekt
Oavsett om

« eleven klarar skolans mal (dvs. funktion, ej prestation)

HSL-insats = Samtycke fran vardnadshavare kravs
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Remissforfarande

Skolpsykolog eller skollakare remitterar vid misstankt ADHD eller
autism.

Skolpsykolog gor den psykologiska bedomningen som ska inga

Skolskoterska eller skollakare som gor den kortfattade medicinska
sammanfattningen med elevens journal som underlag.

Pedagogisk dokumentation bifogas remissen




Innehall i remissen

S A Az v

SAMMANFATTNING AV SAMMANFATTNING AV BESKRIVNING AV DET BESKRIVNING AV
ELEVENS SVARIGHETER VARDNADSHAVARNAS STOD ELEVEN FATT I AKTUELLA SYMTOM,
OCH FUNKTION I BESKRIVNING AV SKOLAN OCH HUR DET OCH PAVERKAN PA
SKOLAN BARNETS SVARIGHETER HAR FUNGERAT FUNKTIONEN

PEDAGOGISK
DOKUMENTATION,
PSYKOLOGISK
BEDOMNING SAMT
MEDICINSK
SAMMANFATTNING AV
ELEVENS JOURNAL

L%J Uppsal
kommu

U

SKOLFRANVARO, LAS-
OCH
SKRIVSVARIGHETER,
KONTAKTUPPGIFTER,
BEHOV AV TOLK MM
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Halso- och sjukvardens ansvar for barni
skolaldern

BUP eller habiliteringen har ansvar for utredning av ADHD och autism.
Gransfallsarenden diskuteras i en gemensam remissbedomningsgrupp.
Vid avvisad remiss ska tydliga skal anges.

Misstanke om ADHD/autism som uppstar under pagaende behandling pa Barn och
ungdomshalsan leder till remiss till BUP eller habiliteringen.

Efter utredning sker aterkoppling via remissvar, och utlatande finns i journal och
lamnas till vardnadshavare.
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Samverkan efter diagnos - skola

* Om skolans atgarder inte racker kan skolan begara samverkan med
habilitering och/eller BUP.

» Blankett anvands vid forfragan om utokad samverkan.

* For barn med komplex problematik och flera involverade
verksamheter anvands SIP enligt gallande riktlinjer i Uppsala lan.
Samordnad individuell plan (SIP)



https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-13053&docId=DocPlusSTYR-13053&filename=Samordnad%20individuell%20plan%20%28SIP%29%20i%20Uppsala%20l%C3%A4n.pdf
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Paus

Startigen 15.35

27



U Uppsala
kommun

Skolsakerhet Uppsala

Roger Lander
Sakerhetssamordnare, Utbildningsforvaltningen

19 mars 2026
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Att samordna sakerhets och- beredskapsarbetetinom UBF Uppsala

Att bista UBF med kunskap inom krisplanering, krishantering och beredskap

Samverkan med andra kommunala forvaltningar, bolag samt externa myndigheter

Samordna det brottsforebyggande arbetet.

Representerar UBF som kravstallare vid nybyggnationer, renoveringar eller andra sammanhang

Talesperson at UBF for media, foraldrar, elever och internt vid handelser inom UBF:s verksamheter

29



Paketlag 2025

- Beredskapsplan
- Skolan ar inte en allman plats
- Ska-krav gallande polisanmalan

- Mojlighet att genomsoka vaskor

@)

Uppsala
kommun

30
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- Beredskapsplan

Framtagande av forvaltningsgemensamma mallar.

- Skolan ar inte en allman plats

Utbildningsforvaltningen Uppsala genomfor nu en insats dar samtliga skolenheter kommer att fa likformiga
skyltar.

- Ska-krav gillande polisanmalan

Utbildningsforvaltningen Uppsala har genomfort ett arbete och skapat en rutin/checklista gallande de
fransteg som enligt lag far goras.

- Mojlighet att genomsoka vaskor

Utbildningsforvaltningen Uppsala har framarbetat en rutin och checklista.

31
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Rektors ansvar...
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Antal déda/skadade
~ minuter

Avskrécka
Upptacka
Forsvara

Aktorer, enskilda Polis- och raddningsinsats
Fly, Sok skydd, Larma Avbryta, Omhéanderta

o Skjutvapen
CBR | ‘0‘

o Hugg- och
; stickvapen

Dronare | g : e
\__/ Spréngladdning A -
- MSB R gt &

hd * -

_

“Elevernas trygghet

gar forst!
M !;f.';‘,'f.&“,*ﬁfxm
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Tekniken
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Manniskan Organisationen
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Manniskan  Organisationen Tekniken

36
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Indra- nytt
antagningssystem
till gymnasiet

Caroline Sedin & Avin Loof
Utbildningsforvaltningen, Avdelning Hemkommun



Inforandeprojektet har startat ©

* Planering pagar.
« Styrgrupp och projektgrupp ar formade.
* Referensgrupper ska utformas.

* Antagningskanslier gar en serie utbildningar i hur Indra fungerar

* Gymnasievalet 2027 kommer att goras och hanteras i Indra.

« Antagningsaret kommer 6ppnailndra 1 oktober 2026.

e Kommerinnebara forandrade arbetssatt

* Forvem och pa vilket satt ar inte helt klart an

« Kommer stalla sarskilda krav pa filer over sokande och betyg som ska
ldsas in. Finns forutbestamda format for exportfiler att forhalla oss
till.

 Viaterkommer med teknisk specifikation for filer

Uppsala
kommun

40



%}3 Uppsala
% | kommun

Ersattningsfragor
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Presentation - Rebecka Berg

* Ny processamordnare pa enheten for samordning och
resursplanering, avdelning hemkommun

« Overgangar
« Overgripande arbete med ersattningar

* Gymnasiemassan

* Kontakt: rebecka.berg@uppsala.se

42
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Ersattning for forlangd utbildning

* Ansokan om ersattning for forlangd utbildning behover skickas in till
utbildningsforvaltningen senast under maj manad

* Beslut delges huvudmannen for gymnasieskolan

* Om beslut fattas for ersattning av forlangd undervisning utgar ersattning
fran och med skolstart vid hostterminen

« Merinformation och blankett finns pa utforarwebben: Ersattning for
forlangd utbildning

43


https://utforareskola.uppsala.se/ersattningar-och-bidrag/gymnasieskolans-ersattningar/
https://utforareskola.uppsala.se/ersattningar-och-bidrag/gymnasieskolans-ersattningar/

L%J Uppsala
kommun

Ersattning till Teknikcollegeskolor

« Gymnasieskolan anmaler till utbildningsforvaltningen varje ar senast
den sista mars att skolan ar en certifierad Teknikcollegeskola.

* |lanmalan ska ett underlag bifogas som visar vilka program och inriktningar
som ingar i certifieringen.

* Merinformation finns pa utforarwebben: Ersattning till certifierade
Teknikcollegeskolor
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https://utforareskola.uppsala.se/ersattningar-och-bidrag/gymnasieskolans-ersattningar/
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Gymnasiemassan



Gymnasiemassa 2026

« Torsdag 12 november pa Fyrishov

* Information om datum har skickats till alla gymnasieskolor i Uppsala och
kranskommunerna

* Merinformation kommer langre fram!

« Webbsidan uppdateras l0pande fram till massan: Gymnasiemassa 12
november - Uppsala kommun

©

Uppsala
kommun
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https://www.uppsala.se/gymnasiemassan
https://www.uppsala.se/gymnasiemassan
https://www.uppsala.se/gymnasiemassan
https://www.uppsala.se/gymnasiemassan
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Nasta stormote
21 maj kl. 14.45-15.45

Digitalt via Teams
Inbjudan kommer snart att skickas ut
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