Uppsala
@ kgl‘rl)1mun

Stormote forskola

|da Vaisanen, avdelningschef hemkommun
Utbildningsforvaltningen

11 och 12 maj 2022



@ Uppsala
kommun

Agenda
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* Beredskap utifran kriget i
Ukraina,
* Statsbidrag
* Hitta&Jamfor
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Systematiskt kvalitetsarbete

* Oppen diskussion

* Avslut och moten under hosten
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Aktuell information
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Beredskap utifran kriget i Ukraina

e Fortsatt beredskap i kommunen
* Mindre mottagande av flyktingar an tidigare vantat

* Omfordelning mellan kommuner kan aktualiseras

* Inskrivningar Mony
« 30stiforskolealder
* 92st igrundskolealder
* 4stigymnasiealder

 Totalt 126 barn som skrivits in
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Utmaningar som identifierats i
skolchefsnatverket

Osakert lage kring migrationsstrommen, initialt hade vi planerat for att ta emot manga.

Nulaget ar att vi har fa Ukrainska flyktingar i vara verksamheter vilket gor att situationen ar
hanterbar

Forskola/skola ska vara beredda att ta emot samtidigt som vi inte ska dra pa oss kostnader.
En utmaning ar att fa fram larare, tolkar och annan personal som kan ukrainska eller ryska.

Svart att fa kontakt med barn och elever som inte soker en plats eller finns pa
migrationsverkets boenden.

Ej manga inskrivna elever, visar sig att manga grundskole- och gymnasielever studerar
fortfarande i Ukraina pa distans.

Barnen och ungdomarna har behov av socialt umgange aven om de foljer en ukrainsk skola
pa distans.
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Alvka rleby beviljad skydd 1
Alvkarleby skola/forskola 0 0
Nu | 3 g et Enkipingbeviljad skydd 5 21 10
= - Enkoping skola/forskola 2 9 0
nyanlanda fran Habobeviad skydd ; 2 ;
U k ra | n a Habo skola/férskola 1 16 1
Heby beviljad skydd 3 S 0
kommunerna i Heby skola/forskola
. Knivsta beviljad skydd 8 18 4
re g I O n e n Knivsta skola/forskola 5 10 0
Osthammar beviljad skydd 3 5 0
Osthammar skola/forskola 2 3 0
Tierp beviljad skydd 3 5 2
Tierp skola/férskola 0 5 1
Uppsala beviljad skydd 34 128 26
Uppsala skola/forskola 26 81 3
Totalt beviljad skydd 62 205 43
Totalt registrerade skola/forskola 36 124 5
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Statsbidrag: kvalitetshojande atgarder i
forskolan

Bidragsram 2: 8 667 398 kronor till Uppsala kommun
Fordelning enligt tidigare namndbeslut

Barnantal 15 mars 2022, betalas ut i samband med
resursfordelningen i juni

Medlen far endast anvandas till: Strdva efter att barngrupperna har en
storlek som dverensstammer med Skolverkets riktmdrke for
barngruppernas storlek i férskolan.

Anvandningen av hela bidraget kommer att féljas upp med en enkat
infor redovisningen till Skolverket
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Hitta & Jamfor

* Ny tjanst for att kunna jamfora verksamheter

« Kommer att lanseras innan sommaren

* Bilder kommer att kompletteras [0pande. Om er verksamhet saknar
bild kommer vi att skicka ut en fotograf for att fota.
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Johannesbacksskolan l%l k(l)DIFT)1mun

Salabacke

Ga direkt till

Ansbk | Matt sholval >

Besok skolans webbplats

Fakta om skolan

Verksamhetstyp Grundskola
Regi Kommunal
Arskoarsor o

Antal elever 203

Andel legitimerade och 8
behorign 3rare <

Antal elever per iSeare 14
Inniktning pedagogik Montessori
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Foraldraenkat 2021

I

Svarsfrekvens

Jag kdnner mig trygg i skolan

Skolarbetet gbr mig 58
myfiken att jag far lust att lira 8%
Mg mer

Lararma i min skola tar

hinsyn till elevernas dsikter 2
Jag vet vad jag ska kunna f&r

att nd mélen i de olika BEY
dmnena

Jag far veta hur det gir fér

mig i skolarbetet

Mina lirare férvintar sig att
jag ska nd mélen i alla kurser

82%
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Hitta hit

Besoksadress: Verkmastargatan 21, Uppsala

Johannesbécksskolan

Q

oo o

Visa skolskjutsomraden A

Sa gar det till
Sok plats pa grundskola
Byta grundskola

Antagningsprinciper for forskoleklass och grundskola

©

Uppsala
kommun
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Jamfor: 4 gymnasieskolor

Fakta

Verksamhetstyp

Reg

Antal elover

Antal Lsrare med
hégskoleexamen

Program

Katedralskolan

Uppsaia

Gymnasieskola

Komemunal

1400

85 stycken

Ekonomiprogrammet
Eko

Juridex

oml

Forssljnings- och
serviceprogrammetprogr
ammet

- FOrsaning- och service

Programinriktat val, mot
Samhilisvetenskapsprog
rammet

Programinriktat val

Programinriktat val, mot
Naturvetenskapsprogra
mmet

Programinnitat val

Naturvetenskapsprogra
mmet

Naturvetensiap

Samhslisvetenskapsprog
rammet

Medier information och
kommunikation

Samh&lisvetenskap

British International
School of Uppsala

Uppsala

Internationell skota

Fristiende

14 stycken

Ekenomiprogrammet
Ekcnomi

Juricak
Forssljnings- och
serviceprogrammetprogr
ammet

ve- och service

Programinriktat val, mot
Samhiilsvetenskopsprog
rammet

Programinsiktat val
Programinriktat val, mot
Naturvetenskapsprogra

mmet
Programindktat val

Katedralskolan

Uppsala

Gymnasieske

Kommaunal

1200

25 stycken

Ekonomiprogrammet
Ekonromi

Juricek

Forsslinings- och
serviceprogrammetprogr
ammet

Forsdljning- och service

Katedralskolan
Lygsala

Gymnasesk

Kommaunal

950

93 stycken

Ekonomiprogrammet
Ekonomi

Juricdi

Forssljnings- och
serviceprogrammetprogr
ammet

Forsdljning- och service

Programinriktat val, met
Samhiillsvetenskapsprog
rammet

Programinnictat val

Programinriktat val, mot
Naturvetenskapsprogra
mmaet

Prc minrktat val

©

Uppsala
kommun
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British International
Namn pa skola Katedralskolan b ) Katedralskolan Katedralskolan
School of Uppsala

Skolarbetet gor mig

lust att l&ra mig mer

Logga in i Dexter for att vilja och ansbka [

Hitta skolorna pa kartan

Visa skolskjutsomride 1
Skola BBB

Skola AAA
Q

wukipp®ala
Q

Skola YYY

Q

|

1] +al

Sa gar det till
Sok plats pa grundskola
Byta grundskola

Antagningsprinciper for forskoleklass och grundskola

13
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Information fran antagningen

Caroline Sedin
UBF, Avdelning hemkommun, Enheten for antagning och placering

22 maj

14
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Skolval 2022

Skolvalet ar avslutat.

Beslut och avslag i bytesperioden i
skolvalet skickat till vardnadshavare 26/4.

Oppet for ansokan for inflytt och byte
-2 maj till Ljuni

Byta grundskola - Uppsala kommun



https://www.uppsala.se/skola-och-forskola/grundskola-och-fritids/hitta-sok-och-andra-plats/byta-grundskola/

L%J Uppsala
kommun

Placeringskorningar augusti - Antagning forskola

Tva placeringskorningar, 11 april och 10 maj, for placeringsstart i augusti.
Kapacitetsforandringar ska ha rapporterats till antagning forskola senast 6 april resp. 4 maj.

Handlaggningstid 4 manader. Ansokan fran vardnadshavare maste ha inkommit senast i
mars manad.

Informationsutskick fran Kristina Lundin - kdrningsdatum, placeringsmanad, rapportera
kapacitet.

Nylanserade instruktionsfilm, Sa soker du férskola och familjedaghem, for vardnadshavare
pa uppsala.se. Pedagogiskt illustrerat hur ansokan gar till, relativ narhet och zonindelning -
Sok eller sag upp plats pa forskola och familjedaghem - Uppsala kommun

16


https://www.uppsala.se/skola-och-forskola/forskola-och-familjedaghem/hitta-sok-och-andra-plats/sok-eller-sag-upp-plats-pa-forskola-och-familjedaghem/

Avgiftskontroll inkomstar 2020

« Paborjas under majmanad for inkomstar 2020.

Ny modulilST darav forseningar i arbetet.

Utforarwebben uppdateras l0pande

Om utforare av skola och forskola (uppsala.se)

©

Uppsala
kommun
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https://utforareskola.uppsala.se/om-utforare-av-skola-och-forskola/

Soktryck, platstillgang - omradesvis(skarmklipp) L%’J

Uppsala
kommun

Karta pa uppsala.se for att se forskolor och zoner (visar inte séktryck eller platstillgang)
Forskolor, familjedaghem (arcgis.com)

3 Forskolor per barn

3 Rutter

' Forskolor kapacitet efter val

Diff efter antagning
B >20-100

>10-20
>5-10
>0-5

W -300-0

» 4 FORSKOLOR

»§4 BARN

b Forskolor med egen ko
»| | Varférskolor

3 Forskolezoner
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https://uppsalakommun.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=b9a31c6a48614b20843adfec378d40ba
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Miljoforvaltningen informerar

Mimmi Ingevall
Halsoskydd
11 och 12 maj
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Vi som arbetar med tillsyn pa forskolor

Jelena Spasic Mimmi Ingevall Johan Norén Jenny Gronlund

Maria Broms (foraldraledig)
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Vart uppdrag

Miljoforvaltningen
Vi arbetar for att alla i Uppsala kommun ska leva i en halsosam miljo och
for att var vaxande kommun ska utvecklas hallbart. Vart arbete utgar fran

lagar och regler som syftar till att varna om naturen, manniskan och det
allmannas intressen.

Halsoskydd

Vi arbetar for att skydda manniskors halsa och forhindra att manniskor
blir besvarade eller sjuka av sin inomhus- eller utomhusmiljo. Risker i
inomhusmiljon kan till exempel vara radon, bristfallig ventilation, fukt,
buller, bristfallig stadning, kemikalier, lag vattentemperatur (legionella),
smittspridning, ohyra, skadedjur, varme, kyla och drag.

26
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Nationell strategi for tillsyn enligt
miljobalken

Den nationella strategin ar ett verktyg for att uppna en effektiv och
likvardig tillsyn nationellt

Fokusomraden for halsoskyddstillsyn 2022-2024 ar bl.a.
inomhusmiljo och egenkontroll i forskola och skola

- Extra fokus under perioden dr stéddning

"Barns inomhusmiljoer har en stor betydelse for deras valbefinnande och halsa.
Utover bostaden ar forskolan och skolan platser dar barn vistas en stor del av sin tid.
Manga forskolor och skolor har brister i inomhusmiljon, till exempel sa forekommer
ofta hogre halter avdamm i forskolan och skolan jamfort med andra arbetsmiljoer."

27
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Arets fokus vid inspektioner

= Ventilation och hygienrutiner

< a8

W o

0
PETL W

* Ventilation - bl.a. aktuell personbelastningsritning
och nyttjande av lokalerna, OVK,
luftflodesprotokoll och drifttider.

« Forteckning over vila, maltid, samling, samt
information om tillrackligt luftflode finns totalt for
antal personer i barnens vistelserum.

* Hygienrutiner vid blojbyte och handtvatt och
skarpta hygienrutiner vid en 6kning av infektioner.
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Uppsala
% kommun

Checklista for platsbesdk pa férskola 2022
2 ® g Inzpekterade svdelningar:
Arets fokus vid platsbesok
Datum och tid
Den
e

 Obokade besok

KKKKKKK

« Mater koldioxid och temperatur
« Fragar personal om upplevd luftkvalitet
* Hygienrutiner vid skotbord

 Handtvattstall och ratt material som behovs vid
blojbyte

29
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Hygien och smittskydd

Forbattra hygienrutinerna och oka
kunskapen om infektionssjukdomar

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE Minska infektion och smittspridning

' Minska antibiotikabehovet bland
barn

Viktig del i kampen mot
antibiotikaresistenta bakterie

30
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Vanliga avvikelser vi noterar
» Saknas luftflodesprotokoll till OVK, fa rum har matts vid OVK.
* Protokoll gar inte att harleda till ritning

« Saknas rutin for att kontrollera aktuellt luftflodesprotokoll mot
personbelastningsritning.

» Verksamheten och fastighetsagaren bor ha rutin om vem som ska
genomfora denna kontroll av personbelastningsritningen.

* Personbelastningen overskrids vid vila, samling, maltid.

31
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Var roll och medskick

Var myndighetsroll gor oss kanske lite trakiga

Svara pa inspektionsrapporter/forelaggande (be om mer tid om ni
behover)

Ar vi otydliga? Sag till!
Overklaga om ni vill fa beslutet provat - ar kostnadsfritt

Informera oss om driftstorningar (6 § forordning (1998:901) om
verksamhetsutovares egenkontroll)

Intraffar i verksamheten en driftsstérning eller liknande handelse som kan

leda till olagenheter for manniskors halsa eller miljon, skall
verksamhetsutdvaren omgaende underratta tillsynsmyndigheten om detta.

32



(&) kohmmun
Preliminara fokusomraden for 2023

* Fokus pa stadning enligt de allmanna raden fran FoHM i enlighet
med den nationella tillsystrategin dar stadning ar ett utpekat
omrade.

« Radon, invantar kompletterande vagledning for matning av forskola
och skola.

33
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Information om rapporteringsskyldighet
om farligt avfall

Farligt avfall = t.ex. batterier, lysror, kemikalier (farligt avfall markeras
med en asterisk * i bilaga 3 i avfallsforordningen (2020:614)).

Verksamheter har anteckningsskyldighet
Verksamheter har rapportskyldighet
Rapportering gors till Naturvardsverkets avfallsregister

En forskola raknas som en yrkesmassig verksamhet med bade
antecknings- och rapporteringsskyldighet

Rapporteringen kan delegeras men ansvaret kan inte delegeras bort

Las mer och se film har:Rapportera till avfallsregistret (NVV)

34


https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/avfall-farligt-avfall/rapportera-till-avfallsregistret/

L%J Uppsala
kommun

Anteckningsskyldighet

6 kap. 1 § Den som producerar farligt avfall i eller i samband med en
yrkesmdssig verksamhet ska for varje typ av farligt avfall anteckna
uppgifterom

1. var avfallet producerats,

2. datum for borttransport,

3. transportsatt,

4. vem som ska transportera bort avfallet,

5. avfallets vikt i kilogram, och

6. den mottagare och den plats dér avfallet ska hanteras pd annat
sdatt an genom att mottagaren transporterar eller lastar om det.

Uppgifterna ska antecknas innan transporten pdborjas, och ska sparas i
minsttre dr. (6 §)



Vad ska rapporteras?

- Kontaktuppgifter och organisationsnummer till verksamheten.

- Vem som ska transportera avfallet och till vem det ska transporteras inklusive
respektive organisationsnummer.

- Typ av farligt avfall med avfallskod (sexsiffrig kod som hittas bl.a. i bilaga 3 i
avfallsférordningen)

- Mdngd i kg (far uppskattas om vag saknas)

- Verksamhetens CFAR-nummer fran SCB:s foretagsregister.

Om verksamheten ska transportera sitt eget farliga avfall sa behover det

separat anmalas eller fas tillstand till (bl.a. beroende pa mangd avfall - anmalan under 100
kg eller 100 liter per ar) fran lansstyrelsen.

©

Uppsala
kommun
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Las garna...

Var infofolder har!

(en uppdaterad version kommer inom kort)

Miljoférvaltningen 2020 % Uppsala
kommun

Sa uppfyller du

miljobalken i forskola,
skola och fritidshem

For dig som arbetar med, driver eller vill starta forskola,
skola eller fritidshem.

©

Uppsala
kommun


https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/publikationer/2018/miljobalken-i-forskola-skola-och-fritidshem/

L%J Uppsala
kommun

Fragor?

Ni ar valkomna att kontakta miljoforvaltningen pa
miljoforvaltningen@uppsala.se

Eller pa 018-727 43 03 (man-fre 09-12)

mimmi.ingevall@uppsala.se

38
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Paus

39
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Fran kommunala forskolan
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Effekter budget

Statsbidrag for mindre barngrupper 2021 -58,8miljoner
Statsbidrag for kvalitetshojande insatser +23,8miljoner
Statsbidrag for kvalitetshojande insatser +5,5miljoner

Farre barn i forskolan -200barn, niva 2018

Effekten som vi ser

5,8 5,1

41
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Fragor om vad som helst

*
*
*

*

43
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Vart overgripande
systematiska kvalitetsarbete

For varje forskolas utveckling.
For varje barns ratt till en likvardig utbildning.

Utbildningsforvaltningen, kommunal forskola
2020
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Vi har gemensamma ramar
for okad kvalitet

« |vart systematiska kvalitetsarbete har vi nagra
rutiner och underlag som ar gemensamma for
alla forskolor.

» Varje forskola har aven ett lokalt systematiskt
kvalitetsarbete, utformat efter deras unika
forutsattningar och behov.




L@J Uppsala
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Syftet med att arbeta
overgripande

Vi far kunskap om varje forskolas nulage och
utvecklingsomraden.

Vi kan lattare stodja med lampliga insatser
nar det behovs.
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Vi arbetar tillsammans!

Insatserna ska forbattra varje forskolas
forutsattning att genomfora utbildningen.

Alla barn ska fa mojlighet att lara och utvecklas
i riktning mot laroplansmalen.
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Vad behover vi vetafor att
arbeta kvalitetsinriktat?

Vi behover bland annat kunskap om:
» varje barns utveckling och larande,
* hurdelaktiga barnen ar,

» vilket intresse och inflytande de har inom
omraden som ingar i laroplansmalen.
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Vad behover vi gorafor att
arbeta kvalitetsinriktat?

Ytterst handlar det om att:
« utveckla vara arbetsprocesser pa olika nivaer,

« kontinuerligt se 6ver vilka atgarder som kan
forbattra barnens forutsattningar att leka, lara,
utvecklas, kanna sig trygga och ha roligt i
forskolan,

« gora uppfoljningar och utvarderingar samt
analysera resultat som kan peka ut styrkor och
viktiga utvecklingsomraden.




@ Uppsala
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Olika aspekter av kvalitet

Struktur beskriver verksamhetens yttre L
villkor, organisation och resurser.

Process handlar om de aktiviteter och
den pedagogiska verksamhet som ager
rum i forskolan.

Resultat (individ) synliggor vad barn
har lart sig och vilka kompetenser de
utvecklat.




[ ki
Viktiga faktorer att folja upp

Faktorer som visat sig ha betydelse for kvalitet ar viktiga att folja upp och analysera.
Det finns faktorer som visat sig ha betydelse nar det galler bland annat:

* Kunskap om uppdraget
* Relationell kompetens
* Didaktisk kompetens

* Ledarskap

* FoOrutsattningar

Las mer om dessa faktorer i SKA-foldern pa forskolans Insidan.




Underlag for uppfoljning och analys

Kvalitetsarbetet ar en standigt pagaende
process. Varje lasar samlar forskolan in
foljande dokumentation for analys och
utvardering, som ar gemensam for alla
forskolor:

1. utvecklingssamtal, larlogg och
barnenkat genom Unikum,

2. aterkoppling fran forskoleklass inom
sprak och matematik,

3. resultat fran medarbetarundersokning,

4. resultat fran foraldraenkat,

5. plan mot diskriminering och
krankande behandling samt
skolklagomal och arenden gallande
krankande behandling,

6. personaltathet, kompetens,
barngruppens storlek och
sammansattning,

7.rektors analys, det vill saga
enhetsanalys.

Bk

Uppsala
ommun
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Systematisk analys och dialog

Nar dokumentationen har samlats
in behover den sammanstallas och
analyseras.

Analysen bor ske i samverkan och
kommunikationsprocessen ar en
betydelsefull del i helheten.

Insamlad dokumentation ska ses
som delarien helhet och behover
analyseras i relation till varandra.

| dialogen och analysen ska fokus
ligga pa karnverksamheten, det vill
saga undervisning och barnens
utveckling och larande kopplat till
laroplanens mal.

Till karnan hor ocksa vilka forutsatt-
ningar organisationen ger nar det
galler att stodja utbildningen i avsedd
riktning.



L%J Uppsala
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Planering framat for okad kvalitet

* Analysen skasvara pa fragan om vad /
som behover utvecklas inom olika delar
for att na okad maluppfyllelse.

* Vad behover vi utvecklaivara arbets-
processer pa olika nivaer? Vilka atgarder
behover vi vidta for att forbattra barnens
forutsattningar att leka, lara, utvecklas,
kanna sig trygga och ha roligti
forskolan?

14



@ Uppsala
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Alla bidrar!

Kvaliteten i forskolan ar
allas uppgift. Alla bidrar.

Barns mojligheter till
utveckling fran forskola
till gymnasieskola
borjar hos oss!

Det borjar hos oss!
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Underlag enhetsskattning

For varje forskolas utveckling.
For varje barns ratt till en likvardig utbildning.

Rektor
Forskola
2020-2023
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Vad ar enhetsskattning?

 Ett uppfoljningssystem bestaende av skattningsschema och
fargindikatorer.

« Systemet bygger pa rektors sjalvskattning i relation till ett antal
faststallda matt (indikatorer) och kriterierinom nagra centrala
omraden.

 Skattning skerinom omradena:
Forutsattningar och nyckeltal
Ledarskap och arbetssituation

Pedagogisk utveckling

> W hoE

Barns larande



) uoesat,
Vad ar syftet?

* Endel avforskolans systematiska kvalitetsarbetet.
* Forutsattningar for huvudmannen att sakerstalla likvardighet.

 Attindividuellt och tillsammans med omradeschef folja upp ett antal centrala
faktorer gallande forutsattningar for kvalitet.

* Geensamlad bild av nulaget.

 Attsynliggora insatser som leder till att goda resultat bibehalls eller till
forbattrade resultat.

 Attsynliggdora omraden som behover vara fokus for uppfoljningsdialog med
omradeschef.

 Attsynliggora omraden dar stodinsatser behovs.
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Hur ska det genomforas?

Tre ganger per ar (sep, jan, maj) genomfor rektorn en skattning i skattningsschemat utifran
fargerna:

Gron = Enligt plan

= Avvikelse, fokus vid uppfoljning

Rod= Kraftig avvikelse, stod behovs

Skattningen sker utifran ett antal nyckeltal, enkatindikatorer/resultat samt kvalitativa kriterier
(totalt 20 st).

Vid skattningen forhaller rektorn sig till kriterier (bild 6-9).

Skattningen sammanstalls over tid i ett skattnigsschema (bild 10). Vissa indikatorer ar skrivna
kursivt. Dessa indikatorer ror "harda resultat”. Andra indikatorer ar mer kvalitativa och en skattning
gors i relation till det pastaende man bedomer stammer bast 6verens med enhetens nulage.
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Hur tanker vi nar vi foljer upp
barngruppers storlek?

Med barngrupp avser Skolverket de barn som ar inskrivna pa en viss avdelning, det vill saga den grupp
som barnetingar i under storre delen av sin dag i forskolan. En storre del av dagen ca. K1.9.00 -14.00.

* Som riktmarke for antal barn i en barngrupp rekommenderar Skolverket 6-12 for barn i aldern 1-3 ar

respektive 9-15 for barn i aldern 4-5 ar.

» Riktmarket ska tolkas som ndgot att forhalla sig till och inte nagot statiskt. Det kan alltsa vara bade farre

eller fler barn i en barngrupp an vad riktmarket anger, beroende pa hur val foljande faktorer fungerar
tillsammans:

o Personalens utbildning och kompetens.

o Personaltathet relaterat till antal barn. Om personaltdtheten ar ldg under hela eller delar av dagen behover det vara farre barn i
barngruppen.

o Barngruppens sammansattning. Med barngruppens sammansattning menas till exempel barnens aldrar, andelen barn i behov av
sarskilt stod i sin utveckling, andelen barn med annat modersmal an svenska och barnens narvarotider.

o Den fysiska miljon en faktor som paverkar nar en barngrupp kan anses ha en lamplig storlek. Om den fysiska miljon begransar
mojligheterna att bedriva en utbildning utifran [aroplanens mal behover det vara farre barn i barngruppen.

©
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Skattningskriterier

1. Forutsattningar och nyckeltal

Ekonomi

Enligt plan

L%,J Uppsala
kommun

Kraftig avvikelse, stod

behovs

Lokaler, evakueringar etc.

Lokalerna ger mojlighet att bedriva en
utbildning utifran laroplanens mal.
Eventuella planerade eller oférutsedda
lokala andringar pagar och fortgar utan
anmarkning alternativt inga lokala
andringar pagar.

Lokalerna upplevs utmanande att
bedriva en utbildning utifran
laroplanens mal.

Planerade eller oforutsedda lokala
andringar pagar och mindre problem
har uppstatt.

Lokalerna ger i lag grad majlighet att
bedriva en utbildning utifran
laroplanens mal.

Planerade eller oforutsedda lokala
andringar pagar, och stora
utmaningar har uppstatt dar kritiska
problem har uppstatt.

HR, korttidsfranvaro
Antal personer med mer an 6 franvarotillfallen under aret, delat
med antal ordinarie arbetstimmar.

-0,14%

0,15-0,20

0,21 % -

Genomshnittlig gruppstorlek /antal barn per avdelning 1-2 ar
Nationell statistik 2018:
Genomsnittlig gruppstorlek i kommunal forskola 1-3 ér: 12,8

6-12

13-15

15-

Genomsnittlig gruppstorlek /antal barn per avdelning 3-5 ar
Nationell statistik 2018:
Genomsnittlig gruppstorlek i kommunal férskola 3-5 Gr: 16,2.

9-15

16-20

20 -

Antal barn per heltidstjanst
Nationell statistik 2018:
Antal barn per heltidstjinst kommunal férskola 2018: 5,1.

3-5

6-7

Antal barn per forskolldrare
Nationell statistik 2018:

Antalet barn per férskollérare (forskolldrartéthet) kommunal férskola

2018:12,1.

8-12

13-16

17-




Skattningskriterier

Enligt plan

2. Ledarskap och
arbetssituation

Insyn i den dagliga verksamheten
pa forskolan. Feedback pa
medarbetarnas insatser.

Indikator medarbetarunderdkning.

Det finns en medveten systematik som
sakerstaller att varje medarbetar far
feedback pa sina insatser minst tva ganger
per termin.

Feedback ges inte systematiskt till varje
medarbetare utan da och da néar eventuellt
tillfalle uppstar eller endast vid
medarbetarsamtal.

Kraftig avvikelse, stod behovs

Feedback ges inte systematiskt till varje medarbetare utan
endast vid medarbetarsamtal.

Delindex 80-100:
Min ndrmaste chefvisar uppskattning for
mina arbetsinsatser.

Delindex 70-80:
Min ndrmaste chef visar uppskattning for
mina arbetsinsatser.

Delindex 1-70:

Min ndrmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser.

Prioritering gillande
dokumentation.

Indikator foréldraenkdt

Indikator medarbetarundersdkning.

Dokumentation i Unikum sker enligt
gemensam rutin. Lokala rutiner for nar

individuella larloggar ska genomforas finns.

Dokumentation i Unikum sker delvis enligt
gemensam rutin. Inga gemensamma
rutiner for nar individuella larloggar ska
genomforas finns, arbetslag/enskilda
medarbetare gor olika.

Dokumentation i Unikum sker i lag grad enligt gemensam
rutin. Inga gemensamma rutiner for nar individuella larloggar
ska genomforas finns.

Foraldraenkat andel positiva svar 80-100%:

Foraldraenkat andel positiva svar 65-80%:

Foraldraenkat andel positiva svar 1-65%:

Jag fdr bra information om hur mitt barn
utvecklas pa forskolan.

Jag far bra information om hur mitt barn
utvecklas pa forskolan.

Jag fdr bra information om hur mitt barn utvecklas pd
forskolan.

Medarbetarundersokning delindex 80-100:

Medarbetarundersokning delindex 70-80:

Medarbetarundersokning delindex 1-70:

Jag vet hur jag ska prioritera mina
arbetsuppgifter ndr tiden inte racker till

Jag vet hur jag ska prioritera mina
arbetsuppgifter ndr tiden inte récker till.

Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter ndr tiden
inte rdcker till.




Skattningskriterier

3. Pedagogisk utveckling

Hela arbetslaget dr delaktigt i det
systematiska kvalitetsarbetet och
bidrar till utveckling av utbildningen.

Indikator medarbetarundersdkning.

Indikator medarbetarundersdkning.

Enligt plan

Det finns en férankrad systematik och
kontinuitet som sakerstaller att alla i
arbetslaget ges mojlighet att delta i
uppféljning och analys av utbildningens
maluppfyllelse, dven om férskollarare ar
ansvariga.

Uppfoéljning och analys av
utbildningens maluppfyllelse
genomfors av forskollarare pa
forskolan. Barnskotare och 6vrig
personal deltar sallan.

Kraftig avvikelse, stod behovs

Uppfdljning och analys av utbildningens maluppfyllelse
genomfors av ett fatal forskolldrare med sarskilt ansvar.
Barnskotare och ovrig personal deltar ej.

Delindex 80-100:

Min ndrmaste chef uppmuntrar mig till
att ta initiativ till forbdttring av
verksamheten.

Jag dr insatt i min arbetsplats mal

Delindex 70-80:

Min ndrmaste chef uppmuntrar mig
till att ta initiativ till forbdttring av
verksamheten.

Jag dr insatt i min arbetsplats mal

Delindex 1-70:
Min ndrmaste chef uppmuntrar mig till att ta initiativ till
forbdttring av verksamheten.

Jag dr insatt i min arbetsplats madl

Provande Undifs
undervisningsupplagg.

Det finns en plan for provande av
upplaggen som ar forankrad hos alla
arbetslag. Prévandet ar paborjat.

Det finns en plan for provande av
upplaggen som ar forankrad hos alla
arbetslag. Provandet ar dock inte
paborjat.

Plan for provande av upplaggen ar ej gjord.




Skattningskriterier

4, Barns larande

Aterkoppling kartldggning férskoleklass
sprak

Total andel ”Ja” inom samtliga
kategorier : beratta och beskriva, lyssna
och samtala, kommunicera med
symboler och bokstaver, urskilja ord och
sprakljud

Enligt plan

85 % - 100 % av antal kartlaggningar har
kartlagts som ”ja”.

Kraftig avvikelse, stod behovs

50 %-85% av antal kartlaggningar har
kartlagts som ”ja”.

Under 50 % av antal kartlaggningar har kartlagts som

Aterkoppling kartliggning forskoleklass
matematik

Totalt andel ”Ja” inom samtliga
kategorier : sortering, ménster,
tdrningsspel, sanden/riset, lekparken

85 % - 100 % av antal kartlaggningar har
kartlagts som ”ja”.

50 %-85% av antal kartlaggningar har
kartlagts som ”ja”.

Under 50 % av antal kartlaggningar har kartlagts som

”» ”»

ja”.

Indikator féréldraenkdt

Foraldraenkat andel positiva svar 80-
100%:

Personalen hjélper mitt barn att utveckla
sitt sprak.

Foraldraenkat andel positiva svar 65-80%:
Personalen hjdlper mitt barn att utveckla sitt
sprak.

Foraldraenkat andel positiva svar 1-65%:
Personalen hjélper mitt barn att utveckla sitt sprdk.

Indikator féréldraenkdt

Foraldraenkat andel positiva svar 80-
100%:

Personalen hjdlper mitt barn att utveckla
sin matematiska formdga.

Foraldraenkat andel positiva svar 65-80%:
Personalen hjdlper mitt barn att utveckla sin
matematiska férmdga.

Foraldraenkat andel positiva svar 1-65%:
Personalen hjdlper mitt barn att utveckla sin
matematiska férmdga.




e Avvikelse, fokus vid u oljnin U I
Skattningsschema — l | lobpeaa

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Nyckeltal/enkatindikatorer/kvalitativa kriterier

Ekonomi

Lokaler, evakueringar etc.

HR, korttidsfranvaro

Genomsnittlig gruppstorlek /antal barn per avdelning 1-2 r

Genomsnittlig gruppstorlek /antal barn per avdelning 3-5 dr

Antal barn per heltidstjinst

1. Forutsattningar och
nyckeltal

Antal barn per férskolldrare

Insyn i den dagliga verksamheten pa forskolan. Feedback pa medarbetarnas insatser.

Medarbetarundersdkningen: Min ndrmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser.

Prioritering gallande dokumentation.

Fordldraenkdten: Jag fdr bra information om hur mitt barn utvecklas pé forskolan.

arbetssituation

2. Ledarskap och

Medarbetarundersdkning: Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter ndr tiden inte rdcker till.

Hela arbetslaget ar delaktigt och bidrar till utvecklingen av utbildningen

Medarbetarundersdkning: Min ndrmaste chef uppmuntrar mig till att ta initiativ till forbéttring av verksamheten.

Medarbetarundersékning: Jag dr insatt i min arbetsplats mdl

3. Pedagogisk
utveckling

Provande Undifs undervisningsupplagg.

Aterkoppling kartlidggning férskoleklass sprék

Aterkoppling kartlidggning férskoleklass matematik

4. Barns
larande

Fordldraenkdten: Personalen hjdlper mitt barn att utveckla sitt sprdk.

Fordldraenkdten: Personalen hjdlper mitt barn att utveckla sin matematiska férmdga.




kommun

2022-2023

Kraftig avvikelse, stod behdvs

Exempel

Skattningsschema — 2] Uppsala
1 U

2021-2022

Nyckeltal/enkatindikatorer/kvalitativa kriterier

Ekonomi

Lokaler, evakueringar etc.

HR, korttidsfranvaro

Genomsnittlig gruppstorlek /antal barn per avdelning 1-2 r

Genomsnittlig gruppstorlek /antal barn per avdelning 3-5 dr

Antal barn per heltidstjinst

1. Forutsattningar och
nyckeltal

Antal barn per férskolldrare

Insyn i den dagliga verksamheten pa forskolan. Feedback pa medarbetarnas insatser.

Medarbetarundersdkningen: Min ndrmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser.

Prioritering gallande dokumentation.

Fordldraenkdten: Jag fdr bra information om hur mitt barn utvecklas pé forskolan.

arbetssituation

2. Ledarskap och

Medarbetarundersdkning: Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter ndr tiden inte rdcker till.

Hela arbetslaget ar delaktigt och bidrar till utvecklingen av utbildningen

Medarbetarundersdkning: Min ndrmaste chef uppmuntrar mig till att ta initiativ till forbéttring av verksamheten.

Medarbetarundersékning: Jag dr insatt i min arbetsplats mdl.

3. Pedagogisk
utveckling

Provande Undifs undervisningsupplagg.

Aterkoppling kartlidggning férskoleklass sprék

Aterkoppling kartlidggning férskoleklass matematik

4. Barns
larande

Fordldraenkdten: Personalen hjdlper mitt barn att utveckla sitt sprdk.

Fordldraenkdten: Personalen hjdlper mitt barn att utveckla sin matematiska férmdga.
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Diskussionspunkt
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Mall for enhetsanalys

- Enhetsskattningen
- Finns det delar som du ar hjalpt av

- Finns det delar som du saknar

- Enhetsanalysen
- Finns det delar som du ar hjalpt av

- Finns det delar som du saknar

- Tillsyn
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Avslut och kommande moten



Hostens stormoten

« Onskas samma upplagg som i ar?
« 1digitalt informationsmote med fokus pa information - 1 h
» 1 fysisk mote med fokus pa information och diskussion -2 h

« Testa att bjudaintill en tidigare och en senare tid

e Datum for hosten

e 21september

e 21 o0ch 23 november

* Vadvill niatt vitarupp i host?

©
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