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Nationella utredningar

Beslut i riksdagen 26 maj

Offentlighetsprincipen med lattnadsregler for enskilda mindre
huvudman i skolvasendet

Legitimation och behorighet i den tioariga grundskolan
Beslut i riksdagen 27 maj
Battre forutsattningar for yrkesutbildning

Battre forutsattningar for trygghet och studiero i skolan
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Nationella utredningar

Beslut i riksdagen 3 juni

Nya laroplaner - for en stark kunskapsskola
Forbattrat stod i skolan

Beslutiriksdagen 4 juni

Tid for undervisningsuppdraget

Beslut i riksdagen 9 juni

Ett likvardigt betygssystem
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Enkat - utvardering av
overgangsarbetet 2026
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Enkat - utvardering overgangar
» Utskick av enkat 1 juni till avlamnande forskolor

« Upplagg likt tidigare ar

* Enenkat per forskola

» Resultat presenterasirapport under slutet av aret

« 2025 ars rapport pa utforarwebben: Rapport - utvardering av sarskilda
overgangar

 Vid fragor: overgangar@uppsala.se


https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/overgangar-mellan-skolformer/rapport---utvardering-av-sarskilda-overlamningar-2026-01-19.pdf
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/overgangar-mellan-skolformer/rapport---utvardering-av-sarskilda-overlamningar-2026-01-19.pdf
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/overgangar-mellan-skolformer/rapport---utvardering-av-sarskilda-overlamningar-2026-01-19.pdf
https://utforareskola.uppsala.se/globalassets/utforare-skola/dokument/overgangar-mellan-skolformer/rapport---utvardering-av-sarskilda-overlamningar-2026-01-19.pdf
mailto:overgangar@uppsala.se

U Uppsala
kommun

Tillsyn och lagandringar

Gerd Andersson, Karin Molin, Emily Waldén och Malin Eld
Utbildningsforvaltningen

21 maj 2026
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Utredningar och lagforslag

Manga utredningar och eventuella lagandringsforslag ar pa
gang.

Hall er uppdaterade! Vi aterkommer nar beslut har fattats.

Forandringar inom skolomradet — Skolverket



https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet

g versae
Stodmaterial

Intro- Q}
duktion

Skolverket har stodmaterial inom olika omraden:

o Utvardera Kartlagga
Stod i arbetet - Skolverket
& S
Demokrati-

. = H Genomfora stegen Analysera
Bland annat Demokratistegen. Dar kan handledning
bokas hos Skolverket. e

Planera Satta mal

Demokratistegen - Skolverket

Q

Ovrigt: Att prata med barn om allvarliga handelser, Barns integritet, Flersprakighet, Hallbar utveckling, rérelse och halsa, Hogldsning och textsamtal,
Laslistor, Nationella Minoriteter och minoritetssprak, Naturvetenskap och teknik, Ta loss, satta fast, sammanfoga, Undervisning i forskolan,
Vélja vardera och anvanda larverktyg, Utforska balans, uttrycksformer for upptackare, Hallbar utveckling.


https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/demokratistegen
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/demokratistegen
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/demokratistegen

Gl
Vetenskaplig grund och Lpfo 18/25

Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och larande. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet nar det galler saval innehall som arbetssatt.

Rektors ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskodtare och ovrig personal vid
forskoleenheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet vilar pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet samt genomfors i enlighet med de nationella malen.

Forskollarares ansvar

Forskollarare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i undervisningen och for att det
malinriktade arbetet framjar barns utveckling och larande. | det ingar att vardera och att valja
arbetssatt och larverktyg utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Ett vetenskapligt forhallningssatt i skolan - Skolverket



https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/det-har-ar-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/ett-vetenskapligt-forhallningssatt-i-skolan
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/det-har-ar-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/ett-vetenskapligt-forhallningssatt-i-skolan
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/det-har-ar-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/ett-vetenskapligt-forhallningssatt-i-skolan
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Beprovad erfarenhet

Beprovad erfarenhet bestar av kunskap som har vuxit fram i det vardagliga arbetet i
forskola och skola, genom att de verksamma tillsammans prévar och omprovar,
diskuterar och kritiskt granskar sin egen verksamhet. Det ar alltsa professionens egen,

gemensamma, kunskap som vaxer fram over tid.

For att erfarenhet ska kunna kallas beprévad ska undervisningen eller verksamheten
problematiseras och provas pd ett strukturerat sdtt. For att fa syn pa det som gors och
vad det leder till ska arbetet dokumenteras i nagon form. Dokumentationen gor ocksa

att arbetet kan diskuteras med andra och spridas vidare.



) upesat,
Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Det har ar vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet - Skolverket

Ett vetenskapligt forhallningssatt i skolan - Skolverket

Undervisning i forskolan - Skolverket

> Forskning och utvarderingar

> Utbildning pa vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet

Las mer om ett vetenskapligt forhallningssatt och vad det innebar.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/det-har-ar-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/det-har-ar-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/det-har-ar-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/ett-vetenskapligt-forhallningssatt-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/ett-vetenskapligt-forhallningssatt-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/ett-vetenskapligt-forhallningssatt-i-skolan
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/undervisning-i-forskolan
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/undervisning-i-forskolan
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/stod-i-arbetet/undervisning-i-forskolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/utbildning-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/ett-vetenskapligt-forhallningssatt-i-skolan
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Paminnelser

Sommarstangningar

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behovs med
hansyn till foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov
pa grund av familjens situation i ovrigt, 8 kap. 5 § skollagen

Anmalan om andring av agar- och ledningskrets

Forskola: Enskilda huvudman ska anmala forandringar i den krets av personer som
avsesi5a § till den som godkant den enskilde som huvudman senast en manad efter
forandringen, 2 kap. 6 b § skollagen

Pedagogisk omsorg: En enskild huvudman ska anmala forandringar i den krets av
personer som avses i 10 a § forsta stycket till kommunen senast en manad efter
forandringen, 25 kap. 10 b § skollagen

14
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Kommunal forskola

Befolkningsprognosen
Lokaler

Korta punkter
Kultur pa arbetsplatser

15



Sommaren

Solskydd - 50% dar barn befinner

sig. (rutin eller tackning)

Rad vid varmeboljor till personal

inom barnomsorg

Rad vid varmebaljor

till personal inom barnomsorg

Varmebdljor kan gora oss allvarligt sjuka

Med ett firindrat klimat far vi rikna med att virme-
boljorna blir bade vanligare och lingre. Thallande perio-
der av viirme kan orsaka bade hilsoproblem och ékad
didlighet. Eftersom vi i Sverige inte dr s vana vid higa
temperaturer kan var hilsa piverkas vid betydligt lagre
temperaturer dn i till exempel Sydeuropa.

Det ir viktigt att arbeta med forebyggande dtgirder for
att minska exponeringen for virme, men ocksa att vara
uppmirksam pa symtom hos bade barn och personal vid
higa temperaturer.

Symtom att vara uppmarksam pa

Virme gir att de ytliga blodkirlen vidgas och svettningen
dikar. Om man inte far i sig tillrickligt med vitska for att
kompensera for 6kad svettning blir blodet mer koncen-
trerat och risken fir blodpropp 6kar. Om hjdrtat inte klarar
de 6kade kraven pa pumpfirmaga kan det resultera i
allvarlig hjartsvikt.

Barn som lider av virmestress kan upptrida annorlunda,
visa tecken pa obehag och irritabilitet. Dessa tecken kan
fiirvirras av fysisk aktivitet och om de limnas obehand-
lade kan det leda till virmeutmattning eller virmeslag.

WMO varnar: Super-El
Nino kan drabba varlden
iar

UPPDATERAD IDAG 00:25

PUBLICERAD IGAR 13:40

Fenomenet El Nifio som kan orsaka vaderkaos
med kraftiga 6versvamningar och svar torka i
varlden, intraffar troligen redan i var. Det
bekraftar nu Meteorologiska
varldsorganisationen, WMO, som varnar for
att den kan bli extra stark, en sa kallad super-
El Nifio.

Den senaste uppdateringen fran Meteorologiska

varldsorganisationen, WMO, visar att det ar alltmer
sannolikt att varlden drabbas av en El Nifio i ar, och
tidigare an vantat.

— Temperaturerna beraknas vara over de normala
nastan overallt redan i maj-juli. Signalen ar sarskilt
stark i Centralamerika, Europa och norra Afrika,
sager Wilfran Moufouma Okia, chef for
klimatprognoser pa WMO.

El Nifio ar ett av vara mest kraftfulla vaderfenomen

som intraffar med nagra ars mellanrum i Stilla havet,


https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/669545faad454940b2a20fe02203e7a7/rad-varmeboljor-barnomsorg.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/669545faad454940b2a20fe02203e7a7/rad-varmeboljor-barnomsorg.pdf
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Lokaler

Ny oppen forskola i centrum Oppnar pa mandag! ©

Tre finska avdelningar fran och med hosten - Tiunda, Stadsskogen och
Arstaparken.

Ca 24 avdelningar tomma under 2027

Fyra forskolor stangs sommaren 2026 + 3 bussar
Tva forskolor stangs sommaren 2027

? forskolor stangs sommaren 2028



U |
Nyckeltal 2026-03 () kimmun

2026 okt 2025 okt 2024 okt 2023 okt 2022 okt
IR SCE SCBprel SCB SCB SCB
Antal barn/aa i barngrupp inkl bibss (SCB okt) 5, 58 57 55 5.6
Andel da med farskollararlegitimation fr 2016 36,10% 36, 7% 36,0% 38,0% 35%
Antal barn/fsk lar med leg 16,2 15,7 15,6 14,5

Prognos Utfall Utfall Utfall Utfall

Interna nyckeltal: Lokaler forskola (exkladm lokaler) 2006-03 —— - s e

Antal kvm/ekonomiskt barn *
Lokalhyra <LOK kr/ ekonomiskt barn ** A 370 33910 31304 29011 76 308
Kostnad perkvm (inkl LOK) 2677 2638 2533 2332 2125
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Kort info

Arbete med robustare bemanning

70 tillsvidareanstallda vikarier

Endast timvikarier for att tacka toppar
Resvaneundersokning under hosten

Forsta gangen i forskolan

Hur kan Uppsala kommun hjalpa till for att fler ska cykla och ga
till forskolan

20



Informationsinhamtning tematisk
kvalitetsgranskning huvudman

2026-04-27

Dnr 2026:2090
Sida 1 (9)

\Informationsinhz'imtning infor
kvalitetsgranskning om Huvudmdns
arbete for att skapa forutsdttningar i
forskolan for barns sprakutveckling i
svenska i forskolor ddr annat sprdk dn
svenska dominerar

Y
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Stod for forskolorna

Arbetar for att skapa en utbildning tillsammans med David Edfalt 2027

Fokus barnskotare - barns sjalvreglering, tillgangligt larande

Kultur pa arbetsplatsen

Hur kan man arbeta for skapa battre arbetslag

Y

Uppsala
kommun
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Kultur
Villkor

Samarbete

Utveckling

Relationer

Ledning

Kulturella, materiella
och sociala villkor

Sirbokultur

Samarbetet sker framst i
smagrupper (t.ex. arbetslag) utan
ett gemensamt ansvar fér hela
forskolan.

Det saknas en tydlig gemensam vision.

Det finns konflikter eller frustration
mellan olika gruppers pedagogiska
idéer/praktik/visioner.

Ledningen upplevs ofta som otydlig eller
franvarande i det pedagogiska arbetet

Arbetslagen arbetar som "6ar" utan
kontakt.

Olika grupper har motstridiga mal och
uppfattningar om vad som &r viktigt.

Individualistisk kultur

Arbetet sker framst individuellt eller
arbetslagsvis. Man skiter sitt eget
och vill helst l3mnas ifred i sin
undervisningspraktik.

Utvecklingsinitiativ tas ofta pa
individniva snarare dn kollektivt.

Det finns en ytlig trevlighet dar alla
"trivs med varandra”, men man
undviker att ga ini varandras
professionella arbete.

Rektorn ser sig ofta som "en i génget”
och engagerar sig sdllan i att utmana
medarbetarnas enskilda satt att arbeta.

Varje pedagog eller arbetslag skéter
"sitt”.

M&ten dgnas mest till information och
praktiska frigor snarare &n pedagogiska
samtal.

Patvingad kollegial kultur

Samarbete organiseras uppifran
genom regler och schemalagda
méten. Pedagoger deltar fysiskt
men dr inte alltid mentalt
engagerade-

Visionen &r ofta oklar for ldrarna, och
arbetet styrs av administrativa krav
sharare dn pedagogiska behov.

Samarbetet upplevs som patvingat
och begrénsas till de arenor som
rektor har bestdmt

Rektorn styr genom att faststilla tider,
agendor och grupper, men lyckas inte
skapa ett genuint kollegialt ldrande.

Samarbeten sker bara ndr schemat
sdger det.

Pedagogerna ar dverlag mentalt
oengagerade eller passiva i
gemensamma méten.

Samarbetande kultur Samarbetet kdnnetecknas av ett Det finns en tydlig och delad vision som Relationerna bygger pa professionellt | Rektomn leder det pedagogiska arbetet

genuint samarbete dver hela vigleder det dagliga arbetet och fértroende och stidd, ddr man vagar aktivt och dr en del av de pedagogiska

forskolan. Man tar ett gemensamt langsiktiga utvecklingsprocesser. utmana och kritiskt granska diskussionerna.

ansvar for alla barn. varandras undervisning for att ldra

sig.
Man tar ett gemensamt ansvar fér P3 méten vagar man utmana varandras
alla barn pa férskolan. tankar, idéer och perspektiv pa ett
professionellt satt.

Strukturella villkor N&r man pratar om barnen och

uppdrag uttalas ofta "sanningar”
som inte ifrigasétts.

Scheman, lokaler och miljder
hindrar i hdg grad méjligheten att
samarbeta och ett gemensamt
ansvarstagande?

Rektorn dr sdllan ndrvarande i det
pedagogiska samtalet.
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Nasta stormote

Fysiskt i Stadshuset
8 oktober kl. 15.30-17.30
Inbjudan kommer snart i er mail

24
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