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Forandringar maxtaxa 1 juli 2026

1. Okat anslag for budgetaret 2026

Anslaget till statsbidraget for maxtaxa hojs med 1 miljard kronor for 2026. Syftet med hojningen ar att mojliggora sankta
avgifterinom forskola och fritidshem.

Bidragsramar: Information om vilket belopp for respektive kommun tilldelas finns pa webbsidan for statsbidraget i
dokumentet under rubriken Bidragsramar: beslut januari 2026.

2. Sankta avgifter for hushallen fran 1 juli 2026

Forordningen kommer att dndras for att sanka hushallens avgifter for forskola och fritidshem. For att dastadkomma detta
andras hur den avgiftsgrundande inkomsten ska beraknas.

Viktigt datum: Forordningsandringen trader i kraft den 1 juli 2026.

Beslut om avgiftsnivaer: De nya nivaerna for hogsta avgiftsgrundande inkomst och hogsta avgift beslutas forst efter att
forordningsandringen trader i kraft (1 juli 2026). Ni kan aven hitta preliminara belopp pa webbsidan for statsbidraget.

Nuvarande regler: Fram till dess att andringen trader i kraft ar det nuvarande gallande regler och nivder som ska féljas.
Mer information

Vi uppmanar alla kommuner att halla sig uppdaterade via var webbplats for detaljerad information: Statsbidrag
for maxtaxa 2026 - Skolverket



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skolverket.se%2Fstyrning-och-ansvar%2Fstatsbidrag%2Fhitta-statsbidrag%2Fstatsbidrag-for-maxtaxa-2026&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7Cea687c56658743add71508de7e77941b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639087249552991342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnj9M2fBIijVoio4eOpgCbIbJMlbgA8k7Yz5q3bYQ3k%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skolverket.se%2Fstyrning-och-ansvar%2Fstatsbidrag%2Fhitta-statsbidrag%2Fstatsbidrag-for-maxtaxa-2026&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7Cea687c56658743add71508de7e77941b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639087249552991342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnj9M2fBIijVoio4eOpgCbIbJMlbgA8k7Yz5q3bYQ3k%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skolverket.se%2Fstyrning-och-ansvar%2Fstatsbidrag%2Fhitta-statsbidrag%2Fstatsbidrag-for-maxtaxa-2026&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7Cea687c56658743add71508de7e77941b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639087249552991342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnj9M2fBIijVoio4eOpgCbIbJMlbgA8k7Yz5q3bYQ3k%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skolverket.se%2Fstyrning-och-ansvar%2Fstatsbidrag%2Fhitta-statsbidrag%2Fstatsbidrag-for-maxtaxa-2026&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7Cea687c56658743add71508de7e77941b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639087249552991342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnj9M2fBIijVoio4eOpgCbIbJMlbgA8k7Yz5q3bYQ3k%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skolverket.se%2Fstyrning-och-ansvar%2Fstatsbidrag%2Fhitta-statsbidrag%2Fstatsbidrag-for-maxtaxa-2026&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7Cea687c56658743add71508de7e77941b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639087249552991342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnj9M2fBIijVoio4eOpgCbIbJMlbgA8k7Yz5q3bYQ3k%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skolverket.se%2Fstyrning-och-ansvar%2Fstatsbidrag%2Fhitta-statsbidrag%2Fstatsbidrag-for-maxtaxa-2026&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7Cea687c56658743add71508de7e77941b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639087249552991342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnj9M2fBIijVoio4eOpgCbIbJMlbgA8k7Yz5q3bYQ3k%3D&reserved=0

) kSimmun
Uppfoljning anvandning av
kvalitetshojande atgarder 2025

Vi ska redovisa till Skolverket hur vi anvant statsbidraget for
Kvalitetshojande atgarder 2025.

Eftersom bidraget fordelas till kommunala och fristaende huvudman
behover ni besvara denna enkat:

Statsbidrag kvalitetshojande atgarder i forskolan 2025 - Fyll i formular

Vi behover ert svar senast den 23 mars.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FHZbRK0yvPa&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7C7d4fc3680a2c4781d90108de8364848b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639092664866541258%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jTZyQKpcxHA46sRqzvi5KDZZw%2FnS8lMIsh%2FS0x5cBq4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FHZbRK0yvPa&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7C7d4fc3680a2c4781d90108de8364848b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639092664866541258%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jTZyQKpcxHA46sRqzvi5KDZZw%2FnS8lMIsh%2FS0x5cBq4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FHZbRK0yvPa&data=05%7C02%7Cida.vaisanen%40uppsala.se%7C7d4fc3680a2c4781d90108de8364848b%7C86932a3637af420489f2ed1ee095f45a%7C0%7C0%7C639092664866541258%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jTZyQKpcxHA46sRqzvi5KDZZw%2FnS8lMIsh%2FS0x5cBq4%3D&reserved=0
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APL

* APL - Arbetsplatsforlagt larande, ingari alla
yrkesprogram/yrkesutbildningar

« Aplinnebar att hela eller delar av nivaer i amnen i gymnasieskolan,
anpassade gymnasieskolan eller komvux genomfors pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan. Aven hela eller delar av en elevs
gymnasiearbete, gymnasiearbete i anpassad gymnasieskola eller
komvuxarbete kan genomforas som apl. Apl aringet amne i sig, utan ett
satt att genomfora delar av utbildningen. Syftet ar att eleven ska bli val
forberedd for sitt yrkesomrade.



) ko
Positivt utbyte mellan elev och
forskola!

Eleven Forskola

En tydligare bild av sitt yrkesval Rekryteringsbas

Chans prova sina teoretiska Chans att forma en framtida
fardigheteri praktiken kollega

Forebilder inom yrket Utveckling for befintlig personal
Vardefull kunskap om forskolan Vara en viktig del av elevens

som arbetsplats utbildning



() kSmmun
APL i Uppsala kommun

 Viplacerar elever fran gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildning

* Vanlig APL, 3 - 5 veckor, oftast alla dagar i veckan
 Larling, langre perioder (ca 20 veckor), oftast 3-4 dagar/vecka
« Bade barnskotare och forskollarare kan handleda en elevi Apl

« Etttydligt samarbete mellan elevens larare och handledare



() kommun
Placeringsarbetet

Vi utgar fran elevens behov, t ex narhet till det egna hemmet/egna barns
forskola.

Vi skickar forfragan om placering via mejl (vfu@uppsala.se) till rektorer
pa forskolor som vi ser kan matcha med eleverna behov.

Vi erbjuder handledarutbildning till de som tar emot elever. Nasta
tillfalle for barnskotare i forskolan planeras till HT 26.

Om ni vill ta emot elever sa finns mojlighet att gora en intresseanmalan
genom att mejla oss pa viu@uppsala.se sa kontaktar vi er nar det finns
elever som matchar med er forskola.

10
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Aterkoppling -
kartlaggningsmaterial



Kartlaggningsmaterialet

Sprak och matematik
Observationer av barns intresse, formaga och aktivitet
Bedomning av huruvida barnet gor det som forvantas/anges

Flera kategorier med flera delmoment inom varje kategori

Y

Uppsala
kommun

12



L%J Uppsala
kommun

Vad ser ni i materialet?

Varje matpunkt utgor ett medelvarde for en trearsperiod

Grafer och tabeller som visar utveckling over tid i sprak respektive

matematik, dar er enhet jamfors med det totala snittet konsfordelat
samt snittet for fristaende forskolor (serie med 5 perioder)

Tabeller dar varje delmoment syns inom sprak respektive matematik
(serie med 3 perioder)

Endast matpunkter som har fler an 10 kartlaggningar redovisas

13
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Exempel pa forskola - sprak

100%
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14
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Exempel pa forskola - matematik
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Exempel nar en matpunkt fattas
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—@—FoOrskolaN === Flickor === Pojkar === Enskildaforskolor
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Andel som uppmarksammats gora vad som anges
Enskilda Samtliga
forskolor enheter
2023/24- 2023/24 -

Forskola Y

2021/22- 2022/23- 2023/24-

L%J Uppsala
kommun

Medelvarde av de
ingdende momenten

Utvecklingsomrade

Kategori Beskrivhing 2023/24 2024/25 2025/26 | 2025/26 2025/26
Sprak totalt Total 68% 65% 70% 88% 87%
Antal kartlaggningar* 20 17 23 2170 6668

Vi beréattar och beskriver Total 77% 75% 76% 92% 92% -
Kan berdtta sammanhangande om nagot hon eller :Il

Viberattar och beskriver han varit med om 61% 56% 62% 90% 90%
Kan beskriva en sak eller en foreteelse sa att andra

Vi berattar och beskriver forstar 67% 69% 76% 91% 89%

Vi berattar och beskriver Visar intresse for vad andra sager 84% 88% 86% 94% 93%

Vi berattar och beskriver Kan forsta en enkel instruktion 95% 88% 81% 94% 94%

Vi kommunicerar med symboler

och bokstaver Total 76% 73% 74% 90% 90%

Vi kommunicerar med symboleroch Kan kommunciera genom att rita bilder/skriva

bokstaver bokstaver och symboler 79% 75% 81% 93% 93%

Vi kommunicerar med symboler och

bokstaver Visar intresse for bokstaver 95% 94% 86% 93% 93%

Vi kommunicerar med symboler och

bokstaver Kan skriva sitt eget namn 95% 94% 74% 95% 95%

Vi kommunicerar med symboler och

bokstaver Kan ange vad det star i vanliga ordbilder 35% 29% 57% T 81% ———00% —

Vi lyssnar och samtalar Total 73% 73% 78% 91% 90%

Vilyssnar och samtalar Visar intresse for hoglasning 84% 88% 95% 96% 95%

Vi lyssnar och samtalar Kan deltai samtal om text och bild 72% 75% 76% 91% 90%

Vilyssnar och samtalar Kan &terge ett handelseforlopp 61% 56% 62% 87% 85%

Vi urskiljer ord och sprakljud Total 49% 41% 55% 80% 77%

Vi urskiljer ord och sprakljud Kan dela upp korta meningar i ord 44% 35% 52% 78% 77%

Vi urskiljer ord och sprakljud Kan urskilja forsta sprakljudetiord 75% 76% 70% 85% 82%

Vi urskiljer ord och sprakljud Kan dela upp enkla ord i sprakljud 21% 12% 39% 74% 71%
Kan koppla samman bokstaver med deras namn och

Vi urskiljer ord och sprakljud sprakljud 53% 41% 61% 82% 80%

17
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° O
Kom ihag
Materialet galler de barn som genomfort kartlaggningsmaterialet i
kommunal grundskola.
Barn som gatt till fristaende grundskolor har vi inga resultat for.

Bedomningarna kan skilja sig mellan olika grundskolor.

Fran hosten 2026 galler ett nytt kartlaggningsmaterial - vi far vanta med
att ta fram nya tidsserier.

18



Utskick

Utskick gors till rektor och huvudman

Y

Uppsala
kommun
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Tillsyn och lagandringar

Gerd Andersson, Emily Waldén och Malin Eld
Utbildningsforvaltningen

17 mars 2026
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Stodmateriali stallet for nya
allmannarad

Skolverket har beslutat att i nulaget inte ta fram nya allmanna
rad om systematiskt kvalitetsarbete. Bedomningen ar att
allmanna rad riskerar att forsvara arbetet, eftersom de kan bli
antingen alltfor detaljerade eller alltfor generella for att passa
alla huvudman.

Skolverket fortsatter darfor att forbattra det stodmaterial som
erbjuds i syfte att starka ett systematiskt kvalitetsarbete som
leder till utveckling av undervisning och utbildning och som
bidrar till barns och elevers utveckling och larande.

Kommentarer till
Kommentarer till allmanna rad om styrning och ledning av allmanna rad om styrning

forskolan - Skolverket och ledning av forskolan



https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/allmanna-rad/2025/kommentarer-till-allmanna-rad-om-styrning-och-ledning-av-forskolan
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/allmanna-rad/2025/kommentarer-till-allmanna-rad-om-styrning-och-ledning-av-forskolan
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/allmanna-rad/2025/kommentarer-till-allmanna-rad-om-styrning-och-ledning-av-forskolan
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/allmanna-rad/2025/kommentarer-till-allmanna-rad-om-styrning-och-ledning-av-forskolan

Uppsala
Statsbidrag 8 kommun

Statsbidrag for fortbildning av larare och forskollarare 2026

Statsbidrag for fortbildning av larare och forskollarare 2026 - Skolverket
dar ansokningstiden for hosten ar 15 augusti-15 september

Statsbidrag for inkop av litteratur 2026

Statsbidrag for inkop av litteratur 2026 - Skolverket
Bidragsramarna visar vilka huvudman som kan ta del av statsbidraget och hur
mycket de har ratt att begara ut, forutsatt att de uppfyller villkoren for bidraget

Statsbidrag for sakerhetshojande atgarder 2026 som ar en bidragsram
(precis som for litteraturinkopen) Statsbidrag for sakerhetshojande
atgarder 2026 — Skolverket

Bidragsramarna visar vilka huvudman som kan ta del av statsbidraget och hur
mycket de har ratt att begara ut, forutsatt att de uppfyller villkoren for bidraget

22


https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-fortbildning-av-larare-och-forskollarare-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-fortbildning-av-larare-och-forskollarare-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-fortbildning-av-larare-och-forskollarare-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-inkop-av-litteratur-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-inkop-av-litteratur-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-inkop-av-litteratur-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-sakerhetshojande-atgarder-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-sakerhetshojande-atgarder-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-sakerhetshojande-atgarder-2026
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/statsbidrag/hitta-statsbidrag/statsbidrag-for-sakerhetshojande-atgarder-2026

) kSimmun
Uppgiftsskyldighet till
Socialnamnden

Riksdagen har beslutat om en ny bestammelse i foraldrabalken, som
innebar att personer som ar verksamma i skolvasendet, sarskilda
utbildningsformer och annan pedagogisk verksamhet blir skyldiga att
pa begaran lamna vissa uppgifter till socialnamnden.

lamna upplysningar till en domstol som ska avgora ett mal eller arende om vardnad, boende eller umgénge

genomfora en utredning som behdvs innan en domstol kan avgora ett mal eller arende om vardnad, boende eller
umgange

lamna upplysningar till en domstol infor ett interimistiskt, det vill saga tillfalligt, beslut om vardnad, boende eller
umgange.

Tradde ikraft den 15 januari 2026.

Aktuella regelandringar - Skolverket 23



https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/aktuella-regelandringar
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/aktuella-regelandringar
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/aktuella-regelandringar

Uppsala
Utokade registerkontrolleri () i
skolvasendet foreslas i
lagradsremiss

Registerkontrollen ska aven omfatta vissa uppgifter i
misstankeregistret, inte enbart belastningsregistret.

* Registerutdraget ska inte vara aldre an sex manader nar det visas upp,
till skillnad fran dagens ett ar.

» Tidsgransen for nar den som far anstallas eller pa annat satt tas emot hos samma
arbetsgivare utan att pa nytt visa upp ett registerutdrag ska sankas fran ett ar till
sex manader.

« Registerkontroll ska aven goras pa den som ska anstallas eller pa annat satt tas
emot inom den kommunala vuxenutbildningen.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 15 juli 2026.

utokade-registerkontroller-i-skolvasendet.pdf 24



https://www.regeringen.se/contentassets/82e42e8c30f8488ca82f450c57539c1e/utokade-registerkontroller-i-skolvasendet.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/82e42e8c30f8488ca82f450c57539c1e/utokade-registerkontroller-i-skolvasendet.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/82e42e8c30f8488ca82f450c57539c1e/utokade-registerkontroller-i-skolvasendet.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/82e42e8c30f8488ca82f450c57539c1e/utokade-registerkontroller-i-skolvasendet.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/82e42e8c30f8488ca82f450c57539c1e/utokade-registerkontroller-i-skolvasendet.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/82e42e8c30f8488ca82f450c57539c1e/utokade-registerkontroller-i-skolvasendet.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/82e42e8c30f8488ca82f450c57539c1e/utokade-registerkontroller-i-skolvasendet.pdf

Overlamning av uppgifter vid ) i
overgang till grundskola eller nagon
motsvarande skolform

Andringarna i skollagen innebér bland annat att det infors ett nytt férsta
stycke i bestammelsen i 3 kapitlet 12 j § om dverlamning av uppgifter vid
overgangar. Dar anges att infor eller i samband med att ett barn i
forskolan eller i pedagogisk omsorg overgar till grundskolan.

Dessa andringar trader i kraft den 1 juli 2026 och ska tillampas forsta
gangen pa utbildning och annan verksamhet som bedrivs efter den 31
december 2027.
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Skarpta villkor
fér friskolesektorn

Utredningen om vinsti skolan

Skarpta villkor for friskolesektorn, delbetdnkandet

—prop. 16 april

Delbetankande

Skarpta villkor for friskolesektorn, SOU 2025:37

Skarpta villkor for friskolesektorn - ytterligare forslag,
SOU 2025:123

Tillaggsdirektiv


https://www.regeringen.se/contentassets/19adffd3f4eb438ea78a31034a5c3858/skarpta-villkor-for-friskolesektorn-sou-202537.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/028b1900f9bb43b3a956230991092a85/skarpta-villkor-for-friskolesektorn--ytterligare-forslag-sou-2025123.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/028b1900f9bb43b3a956230991092a85/skarpta-villkor-for-friskolesektorn--ytterligare-forslag-sou-2025123.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/028b1900f9bb43b3a956230991092a85/skarpta-villkor-for-friskolesektorn--ytterligare-forslag-sou-2025123.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/028b1900f9bb43b3a956230991092a85/skarpta-villkor-for-friskolesektorn--ytterligare-forslag-sou-2025123.pdf

Utredning: En likvardig forskola av
god kvalitet med obligatorisk
sprakforskola

U 2024:04 En likvardig forskola av god kvalitet med obligatorisk
sprakforskola (dir 2014:113)

Tillaggsdirektiv till utredningen U 2024:04 (dir 2025:102)

Redovisning initialt den 18 december 2025 - utokad tid till den 11
juni 2026 att redovisa resultaten.

Y

Uppsala
kommun
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https://www.regeringen.se/contentassets/a80dc8e16dc24289bbd2b58f687bf265/en-likvardig-forskola-av-god-kvalitet-med-obligatorisk-sprakforskola-dir.-2024113.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/a80dc8e16dc24289bbd2b58f687bf265/en-likvardig-forskola-av-god-kvalitet-med-obligatorisk-sprakforskola-dir.-2024113.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/959add92d68e4e0c85fb0d55f6508385/tillaggsdirektiv-till-utredningen-om-en-likvardig-forskola-av-god-kvalitet-med-obligatorisk-sprakforskola-u-202404-dir.-2025102.pdf
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Presentation - Rebecka Berg

* Ny processamordnare pa enheten for samordning och
resursplanering, avdelning hemkommun

« Overgangar

« Overgripande arbete med ersattningar

» Kontakt: rebecka.berg@uppsala.se

29



Remissforfarande vid ] ppsaia
misstanke om ADHD och
autism

Vid fragor kontakta Ulrika Lidbom, strateg

ulrika.lidbom@uppsala.se



Vard i samverkan - ViS () kb

ViS - Vard i samverkan

Samverkan och utveckling / Samverkan inom halso- och sjukvird / Vard i

Kommun{er): Samtliga | Upgsala lan

vergripande dokument for Vird i samverkan - barn och ung:

Region Uppsala: Fdrvaliningarna Akademiska sjukhuset och Nira vard och halsa

lsnssvergripande dOku- Hitta pa sidan Faststillt av: TL HSVO, genom Redaktionsridet Vis
ment for Vard i samverkan |usowesmcs ot 2025-12-12
—barn ochunga Milgrupg: Al

didrar
17 upplasning = pelasidan Relaterade sidor

Vard i samverkan (ViS) ar styrande dokument for samverkan oMkt Sa mve rka n OCh

inom omradet halsa, stod, vard och omsorg. Dokumenten pa
den har sidan galler i hela lanet och riktar sig sarskilt till dig

remissforfarande vid
misstanke om adhd och autism

Malgrupp: Barn ochunga Innehall

Nér du klickar p4 en titel 5ppnas originaldokumentet som finns i Region

Uppsslas publiks dokumenthan! ssystam DocPlus. Detinnebar att du

ViS-dokument som frimst berr dig som arbetar med bam och unga. Fér

mer specifik malgrupp, L5 under rubriken Omfattning i respakiive Bakgrund. 2
dokument. Kunskapsstyrningen............ 2
Familjecentraler | Uppsala lén {docpius) &
Syfte 2
151 bamn ocl detegna
hemmet samt lakarundersdkning enligt LVU [docplus) & Omfattning 2
vid suicid 184r [docplus) & Ansvar 2
{docplus] & Termer och begrapp
Genomfidrande
i Funskap och stid till virdnadshavare
i 1 bam enligt LSS
samt vissa HVB (docplus) & Barn i forskoledldern .. 4
Intyg ochunderlag Forskolans ansvar 4
Shtaoestiatog Halso- och sjubvardens ansvar fior barn | fdrskoledldern 4
Egen vardbegdran .......... L}
i SRMcore £ Barn i skolaldern 5
o
det egna hemmet & Skolans ansvar 5
Remissunderlag 5
Halso- och sjukvardens ansvar for barn | skolaldern 5}
Egen vardbegiran ... &
Samwerkan efter diagnos ... 5}
.o .o . .o o .
Lansovergripande dokument for Vard i samverkan Samuerkan efter dagnos,frskalediden 6
o . . . o Samverkan efter diagnos, skoldldern L}
- Malgrupp: barn och unga - Region Uppsala och kommunernai Uppsala lan i .
Samissiricn sch Femitss Bt arande vid sisstanks om adhd och sutisen Sitlan 1 avE

DisePhess- IB: DocPIESTIR. 13435
Warsion: 4
Handlingstyg: |nstohtion Futis
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https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/samverkan-inom-halso-och-vard/vard-i-samverkan/lansovergripande-vis-dokument-barn-och-unga/

ViS-dokumentet Samverkan vid
neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning (NPF)
har reviderats och bytt namn for att
tydligare spegla sitt innehall.

Syftet ar att fortydliga ansvarsfordelningen
mellan huvudmannen, starka samverkan
och sakerstalla att rutinen anvands
enhetligti hela lanet.

Den uppdaterade rutinen fokuserar
specifikt pa misstanke om ADHD och
autism och omfattar inte léingre alla NPF-
diagnoser.

Samverkan och remissforfarande vid misstanke om ADHD och autism

Autism &

ADHD

Y

Uppsala
kommun
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Huvudsakliga forandringar i den reviderade rutinen

Tydligare rubrik och malgrupp, med fokus pa remissférfarande vid
misstanke samt samverkan efter diagnos.

Fortydligade roller och ansvar mellan skola, halso- och sjukvard och
andra berorda verksamheter.

Reviderad remissmall samt tydligare skrivning kring egen vardbegaran
(egenremiss).

Sprakliga och strukturella forbattringar for 6kad tydlighet och
anvandbarhet.
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Barniforskolealdern

* Forskolan ska ge stod till barn som behover det, sarskilt vid
overgangar till skola och vid interna flyttar.

* Forbarniforskolealdern behover forskolan fylla i de
formular som efterfragas for samtliga barn i verksamheten
for att mojliggora att barnhalsovarden och BVC tidigt ska
upptacka utvecklingsavvikelser

« Forskolan bor, med vardnadshavares samtycke, bidra med
dokumentation om:

 Barnets utveckling och larande kopplat till laroplansmal.
* Anpassningar och stod som forskolan har gett.

* Fyllaiformular som efterfragas av BVC och/eller Modra-
och barnhalsovardspsykologerna.




oo o o oo - L%J Uppsal
Halso- och sjukvardens ansvar for barn i kommu
forskolealdern

Barnhalsovarden/BVC ansvarar for att tidigt upptacka utvecklingsavvikelser hos
barn, inklusive misstankt ADHD eller autism.

Efter samtycke fran vardnadshavare skickar BVC remiss till médra- och
barnhalsovardspsykologer.

Psykologerna bedomer behovet utifran remiss, formular/skattningar och
vardnadshavares situation. Mojliga insatser ar till exempel utvecklingsbedomning

av barnet

Utvecklingsbedomning syftar till att identifiera symtom pa ADHD, autism eller
intellektuell funktionsnedsattning.

Vid behov av vidare utredning skickas remiss till BUP eller habiliteringen.

Arenden i granslandet mellan BUP och habilitering diskuteras i en gemensam
remissbedomningsgrupp.




Samverkan efter diagnos - barn i &) ismm
forskolealdern

*Om forskolan behover ytterligare stod efter egna atgarder bor BUP samverka med
forskolan.

*Rektor ansvarar for att beskriva problembild och tidigare/aktuella insatser.

*For barn med komplex problematik dar flera verksamheter ar involverade

(habilitering, BUP, socialtjanst) anvands SIP - Samordnad individuell plan.

Se aven ViS-dokument for Samverkan mellan habilitering och forskola kring barn med
autismdiagnos.



https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-23873&docId=DocPlusSTYR-23873&filename=Samverkan%20mellan%20habilitering%20och%20f%C3%B6rskola%20kring%20barn%20med%20autismdiagnos.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-23873&docId=DocPlusSTYR-23873&filename=Samverkan%20mellan%20habilitering%20och%20f%C3%B6rskola%20kring%20barn%20med%20autismdiagnos.pdf
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Info kommunal forskola
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Kommunal forskola Volymer (Ekonomiska barn)

2013 2014 2015 2017 2018 2019 2020 2024 2025 prel 2026 BU
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Overtalighet infor hosten?

Vikariehanteringen fran och med hosten:

Tillsvidareanstallda Omradesvikarier 40st
Tillsvidareanstallda i Vikariepool 30st
Timanstallda som forstarkning 7 st

ldag ett behov av ca 80 vikarier dagligen via vikarieformedlingen

Forsta gangen vi minskar antalet bussar

el
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Sjuktal helar 2025

Avdelning Forskola



Ackumulerad sjukfranvaro over tid
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Olika befattningar

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

5,80‘%5,57%

2022

Korttidssjukfranvaro

5,25%
4,73% 4,72%
4,18%
2023 2024

B Barnskotare Forskollarare

4,28%
3,80%

2025

jam
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forelse

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

Langtidssjukfranvaro

5,65% 5,61%
4,59% 4,38%
4,04%
2022 2023 2024 2025

B Barnskotare Forskollarare

44



,% Uppsala
Y ) kommun

Utbildningsinsats
korttidssjukfranvaro 2025

Avdelning Forskola



Syfte

Att utbildningen ska leda till en battre arbetsmiljo (pa grupp- och
individnivad) och bemanningssituation pa den enskilda forskolan.

Att minskad korttidssjukfranvaro leder till minskade kostnader
for den enskilda forskolan.

Att minskad korttidssjukfranvaro skapar en battre kvalité i

utbildningen for barnen.

Att minskad korttidssjukfranvaro leder till lagre vikariebehov.

Att reflektera 6ver ledarskap i relation till sjukfranvaro

©

Uppsala
kommun
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Utbildningsinnehall (exempel)

Tidiga tecken pa ohalsa
Omtankesamtal Dokumentation Anpassningar eller upprepad
korttidssjukfranvaro

Arbeta pa gruppniva -
att samtala om Nar ar det lage att
arbetsformaga och vad Sjukfranvarorutiner anvanda
som galler vid foretagshalsovarden?
sjukfranvaro

Aterhdmtning p3
arbetsplatsen

47
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Framgangsfaktorer

* Tydlig rutin kring sjukfranvaro

» Attt haarbetat med organisationen i arbetslagen sa att alla individer far komma till sin ratt
* Attt systematiskt arbeta med omtankesamtal med individer

* Att man pratar om fragor om sjukfranvaroi arbetslaget

» Attlyftafragor om aterhamtning och frisknarvaro

« Aterkommande och systematisk dokumentation att félja upp kring

« Jagsom rektor har amnet standigt pagdende tankar (for utveckling)

* Regelbundna dialogsamtal om arbetsmiljo, omtankesamtal och rehabuppféljningar utifran medarbetaransvar,
arbetsgivaransvar och arbetsférmaga

48
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Korttidssjukfranvaron

Deltagande rektorers forskolor
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Utbildningsomgang 2023/2024

19 deltagande enheter Uppfoljning ar 1 (2024 jmf | Uppfoljning ar 2 (2025 jmf
2023) 2024)

Langtidssjukfranvaro 11 enheter minskade sin 11 enheter minskade sin
langtidssjukfranvaro langtidssjukfranvaro

Korttidssjukfranvaro 14 enheter har minskat sin 10 enheter har fortsatt att
korttidssjukfranvaro minska sin

korttidssjukfranvaro

Frekvent sjukfranvaro 11 enheter har minskat 17 enheter har minskat
antalet medarbetare med antalet medarbetare med
frekvent sjukfranvaro frekvent sjukfranvaro



e

Franvaro

Nar barnet inte ar narvarande pa forskolan enligt rapporterat
schema.

Franvaron kan vara anmald (exempelvis anmald sjukdom eller
ledighet) eller oanmald (vardnadshavaren har inte anmalt barnet
sjukt eller ledigt).

Problematisk franvaro

Problematisk franvaro i forskolan ar franvaro

(mellan tiderna kl. 9-15) som uppgar till 30 procent eller mer
under en manad och/eller franvaro som vacker oro.

Nar problematisk franvaro uppmarksammas behover orsaker
och omstandigheter gallande franvaron utredas.
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Forskolernas‘@emensamma
tforflyttning

Systematik och professionalitet i fokus

- Sprak, lek och halsa som grundpelare
- Starkare samverkan och ledarskap

- En mer medveten och hallbar forskola

54
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(/ 2023

Begynnande
intresse

Enstaka forskolor
namnde kopplingen
mellan rorelse och
halsa.

Ingen forskola
beskriver medvetet
valda arbetssatt.

\

2024

Uppstart och
kompetens

Betoning laggs pa att

rusta personalen.

13 forskolor beskriver
medvetna arbetssatt

som ror fysiska och
pulshojande
aktiviteter.

\

J

2025

Systematisering

Arbetssatt for fysisk
aktivitet ar
implementerade.

Fysisk aktivitet erbjuds
dagligen.

56 forskolor har
medvetet valda
arbetssatt.

55
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Tid for
undervisningsuppdraget




el

Reglerad tid for planering och uppfoljning:
Minst 5 timmar per vecka vid en heltidstjanst.
Faktorer som styr planeringstiden:

Vid bedomning av hur mycket tid som behovs ska rektor ta hansyn till:

barngruppens storlek,

antalet forskollarare i gruppen,

antalet barn i behov av stod och

andra omstandigheter som paverkar arbetet.



AR

Med undervisning avses processer som pa lektioner eller vid andra
lartillfallen leds (eller enligt forslag fran 2028: bestams och leds) av
forskollarare mot mali laroplanen.

Planerade tillfallen: Aktiviteter som forskollararen har forberett i syfte
att barnen ska lara sig nagot specifikt utifran laroplanens mal.

Spontana aktiviteter: Undervisning kan utga fran barnens spontant
uppkomna intressen och aktiviteter.

Vardagliga rutiner: Samtal om bokstaver och siffror under lunchen
eller anvandning av rim och ramsor vid pakladning i hallen betraktas
som undervisning om de syftar till larande mot laroplanens mal.

el



INTE

Utbildning ar hela den verksamhet som huvudmannen bedriver, dar
barnen deltar i bade undervisning och andra aktiviteter (sasom fri lek
utan pedagogiskt syfte, maltider utan specifika larandemal etc.).

Sociala aktiviteter utanfor undervisningen: Relationella och sociala
aktiviteter, som att bara "smaprata" for att bygga relationer utan
koppling till laroplanens mal, raknas som en viktig del av utbildningen
men inte som en del av undervisningsuppdraget.

Praktiska och administrativa sysslor: Att stada, moblera om, skota
vaktmastarsysslor, kopiera, vattna blommor eller logistik vid utflykter ar
uppgifter som bor utforas av annan personal for att varna
forskollararens tid till undervisning.

el



* Planering: Innefattar didaktiska val, grov- och detaljplanering, utformning av
aktiviteter utifran laroplanen samt praktiska forberedelser som att stalla i
ordning material. Det inkluderar aven samarbete med kollegor kring den egna
undervisningen.

» Uppfoljning: Innefattar reflektion och dokumentation av undervisningens
effekter, analys av barnens utveckling och larande samt arbete med att dra
slutsatser som ligger till grund for framtida planering.

» Vad raknas INTE hit? Allman planering av rutiner, arbetsplatstraffar (APT),
studiedagar for skolovergripande fragor eller planering av utflykter som inte har
en direkt koppling till forskollararens egen undervisning ska inte raknas in i den
lagreglerade planeringstiden.

el



Minskad dokumentationsborda:

Kravet pa att informera vardnadshavare "fortlopande" tas bort. Istallet ska
information om barnets utveckling ges vid tillfallen som personalen bestammer.

Krankande behandling:

* Anmalningsplikten till rektor andras till en informationsskyldighet for att
minska administrationen. Personalen ska informera rektor om barnet utsatts
for allvarlig eller upprepad krankande behandling, eller om krankningen utforts
av personal.

 Fokus flyttas fran att skriva rapporter om varje bagatellartad handelse till att
faktiskt agera och hantera situationerna i stunden.

Dessa andringar foreslas trada i kraft vid olika tidpunkter: andringarna
om krankande behandling den 1 augusti 2026, undervisningsuppdraget
den 1 juli 2027 och informationsreglerna den 1 juli 2028.

el
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Det finns barn ddr vi i efterhand
sdger: “Det sag vi redan i férskolan”

Det finns barn som bara genom att
fodas inte har samma férutsdttningar




Det finns barn som misslyckas med
skolan — den storsta skyddsfaktorn

Det finns barn ddr vi i efterhand
sdger: “Det sag vi redan i férskolan” |

Det finns barn som bara genom att o f
fédas inte har samma férutséttningar Sta ror

riktningen



Van-
forskola

)
Samverkan

runt barnet

Vardnads
-havare

Social-
tjanst

Struktur

Kompetens
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