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% Uppsala Sida (7
kommun

Anmalan om andringar i dgar- och ledningskretsen

En huvudman som gor forandringar inom dgar- och ledningskretsen &r enligt 2 kap. 6 b § skollagen (2010:800) skyldig
attanmala det till den som godként den enskilde som huvudman senast en manad efter férandringen. For att fortsatt fa
bedriva verksamheten maste kraven i 2 kap. 5 § skollagen vara uppfyllda.

Utbildningsforvaltningen inhdmtar vid dgar- och ledningsprovning samt vid bedémning av ekonomiska forutsattningar
uppgifter frdn exempelvis Polismyndigheten, Bolagsverket, Kronofogden, Skatteverket och féretag som erbjuder
kreditupplysningar.

Alla handlingar som kommer in till utbildningsforvaltningen blir allm@nna handlingar. En sekretessprévning gors vid
varje enskild begaran om utldmnande. Information om utbildningsndmndens behandling av personuppgifter finns
langst ned pa blanketten.

Fylli anmalan digitalt, skriv under och skicka tillsammans med bilagor till:
Uppsala kommun

Utbildningsforvaltningen

75375 Uppsala

E-post skickas till utbildningsforvaltningen@uppsala.se

1. Uppgifter om foretaget

Foretagets namn Organisationsnummer
Adress Postnummer och ort
Telefonnummer E-postadress

Enhetens namn

Anmalan avser

I:I Andring av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter eller andring av bolagsménnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag.

I:I Andring av den verkstallande direktéren och andra som genom en ledande stéllning eller pd annat sétt har ett bestdmmande inflytande 6ver
verksamheten.

I:‘ Andring av personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten.

I:‘ En eller flera personer har lamnat styrelsen utan att ersattas.

2. Kontaktperson

Namn Befattning
Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress


mailto:utbildningsforvaltningen@uppsala.se
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3. Andringar i dgar- och ledningskrets

Agar- och/eller ledningsférindringar

Uppge samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen nedan. Markera nytilltradda personer i sista kolumnen
genom att satta ett kryssi rutan. | 4gar- och ledningskretsen ingar verkstéllande direktdr och andra personer som har
en ledande stéllning eller pa annat sétt har bestimmande inflytande 6ver huvudmannen. Det kan vara en person som
inte har den formella stallningen av verkstallande direktor, men som i praktiken utévar inflytande. Darutover ingar
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter i kretsen.

Fornamn och efternamn Befattning Personnummer

4. Agandeiflera led

Redovisa dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande
over verksamheten. Om det ar ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer dn 10 procent av det
rostberattigade aktiekapitalet redovisas.

Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon provas. Féreningar och stiftelser har inga dgare, varfor
prévningen som utgdngspunkt omfattar styrelsen och ska darfor redovisas i avsnittet ovan.

Redovisa dgare med namn och personnummer/organisationsnummer. Om den enskildes dgare innehar aktier, bifoga
utdrag fran aktieboken. Om den enskildes aktiedgare &r en eller flera juridiska personer, beskriv koncernstrukturen i ett
separat dokument och bifoga utdrag fran aktieboken for respektive juridisk person som ar aktiedgare av den enskilde.
Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.
Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar. Om antal réstratter skiljer sig fran dgarandelar,
ska dven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter beskrivas.

Personnummer/

Fornamn och efternamn/juridisk person Agarandel .
organisationsnummer
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5. Agar- och ledningskretsens erfarenhet och insikt

Huvudmannen ska se till att tillrécklig insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten finns dven efter eventuella
forandringar i agar- och ledningskretsen. Kravet pa erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt innebér att det inom
den krets av personer som omfattas av dgar- och ledningsprovning ska finnas kompetens géllande de foreskrifter som
reglerar verksamheten, till exempel skolforfattningar, arbetsratt och arbetsmiljoratt samt foretagsekonomisk
lagstiftning. Det rdcker med en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild person behover
saledes inte ha den erfarenhet eller insikt som kravs. Det &r emellertid inte tillrackligt att det finns tillgédng till kompetent
administrativ och ekonomisk forvaltning i form av personal. Det &r huvudmannen som ska ha den samlade
kompetensen.

Skolforfattningar inklusive relevant barnskyddsratt

Redovisa den kunskap och insikt som finns hos personerna i dgar- och ledningskretsen genom att beskriva vilken
utbildning och/eller erfarenhet som finns géllande skollagen, l&roplan for forskolan, diskrimineringslagen och
barnkonventionen. Vilken/vilka personer har nédvandiga insikter och pa vilket satt har insikterna forvarvats?

Fornamn och efternamn Vilken insikt finns och pa vilket sitt har den férvirvats?
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Arbetsratt och arbetsmiljoratt

Redovisa den kunskap och insikt som finns hos personerna i dgar- och ledningskretsen genom att beskriva vilken utbildning och/eller
erfarenhet som finns gallande arbetsréttslig och arbetsmiljorattslig lagstiftning. Exempel pa arbetsrattsliga forfattningar &r
arbetstidslagen, medbestammandelagen, lagen om anstallningsskydd, diskrimineringslagen, féraldraledighetslagen. Vilken/vilka
personer har nédvandiga insikter och pa vilket satt har insikterna férvarvats?

Fornamn och efternamn Vilken insikt finns och pa vilket sétt har den forvarvats?
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Ekonomiska regelverk

Redovisa den kunskap och insikt som finns hos personerna i dgar- och ledningskretsen genom att beskriva vilken utbildning och/eller
erfarenhet som finns gallande de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform som ar aktuell for verksamheten. Exempelvis
arsredovisningslagen, aktiebolagslagen och bokforingslagen. Vilken/vilka personer har nddvéandiga insikter och pa vilket satt har
insikterna forvarvats?

Fornamn och efternamn Vilken insikt finns och pa vilket sétt har den forvarvats?

6. Rutiner for insikt hos huvudmannen

Redogor for de rutiner som finns for att sakerstalla att huvudmannen har tillrécklig kunskap och insikt om de
foreskrifter som galler for verksamheten, dven efter foréandringar i dgar- och ledningskretsen.
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7. Lamplighetsprovning

Personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska dven i 6vrigt bedomas lampliga. Vid lamplighetsprévningen ska
viljan och férméagan att fullgora sina skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av
betydelse beaktas. Andra omstandigheter av betydelse kan exempelvis avse att personen har haft en ledande stallning i
ett bolag som ar eller har varit forsatt i konkurs eller att foretradare for sokanden tidigare har drivit en verksamhet vars
godkannande eller tillstand har aterkallats, alternativt om ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i
verksamheten. Var och en i dgar- och ledningskretsen maste bedémas som lamplig.

Utbildningsndmnden inhdmtar utdrag ur belastningsregistret for nytillkomna personer i &gar- och ledningskretsen (se
16 b § och 18 § férordning (1999:1134) om belastningsregister). Aven en kreditupplysning inhdmtas fran
kreditupplysningsforetag.

Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet
Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i vitesforelagganden och/eller aterkallanden fran annan
tillsynsmyndighet de senaste tre aren?

I:‘ Ja I:‘ Nej

Om ja, lamna redogorelse Over omstandigheterna

Ovriga engagemang
Har eller har nagon av styrelsemedlemmarna haft ett styrelseuppdrag i en ideell férening under de senaste tre aren?

I:' Ja I:' Nej

Om ja, ange namn och organisationsnummer pa foreningen samt redogor for vilken funktion personen har/hade i féreningens styrelse

8. Ovriga upplysningar
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9. Bilagor som ska bifogas anmalan
Organisationsform Handling

Aktiebolag e Registreringsbevis fran Bolagsverket
e Registerutdrag fran Skatteverket
e  Bolagsordning
e  Utdraguraktieboken
Ekonomisk forening e Registreringsbevis fran Bolagsverket
e Registerutdrag fran Skatteverket
e  Foreningens stadgar
Handelsbolag/kommanditbolag | e  Registreringsbevis fran Bolagsverket
e  Registerutdrag fran Skatteverket
e  Bolagsavtal
Ideell Forening e  Foreningens stadgar
e  Forteckningav styrelsemedlemmar och deras personnummer samt deras befattning i styrelsen
e  Konstituerande arsmdotesprotokoll
e Protokoll frdn senaste arsstdmma

Registrerat trossamfund e  Registreringsbevis fran registret 6ver trossamfund hos Kammarkollegiet
e  Trossamfundets stadgar
Stiftelse e  Registreringsbevis fran lansstyrelsen

e  Stiftelsens stadgar och stiftelseférordnande

10. Underskrift

Anmalan ska undertecknas av behorig firmatecknare for huvudmannen. Undertecknad forsékrar pa heder och samvete
att uppgifterna i anmalan inklusive bilagor dr sanna. Genom underskrift ges kontaktperson i punkt 2 behorighet att
foretrada huvudmannen i drendet.

Ort och datum Underskrift av behérig firmatecknare Namnfértydligande

Utbildningsnamnden behandlar dina uppgifter for att kunna handlagga anmélan om &ndring av dgar- och ledningskrets. Den réttsliga grunden &r myndighetsutévning. Utbildningsndmnden ar
personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter, utbildningsnamnden@uppsala.se.

Uppgifter som skickas in till kommunen blir i regel allm&nna handlingar och kan komma att [dmnas ut till den som begér det, sdvida inte uppgifterna bedéms omfattas av sekretess. Personnummer kan komma
att delas med Polismyndigheten for att begéra utdrag fran belastningsregistret i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgifterna i anmélan kan ocksa komma att delas med
andra myndigheter och kreditupplysningsforetag i syfte att f& ut underlag for att prova lampligheten. Uppgifterna kommer att bevaras som allméanna handlingar i enlighet med arkivlag (1990:782).

Las mer om dina réttigheter och om hur Uppsala kommun behandlar personuppgifter, Behandling av personuppgifter - Uppsala kommun. Fér klagomal pé vér personuppgiftshantering har du dven rétt att
vanda dig till Integritetsskyddsmyndigheten. Du kan kontakta vért dataskyddsombud JP Infonet AB genom att mejla dataskyddsombud@uppsala.se.



https://www.uppsala.se/kommun-och-politik/organisation/namnder/utbildningsnamnden/
mailto:utbildningsnamnden@uppsala.se
https://www.uppsala.se/gdpr
mailto:dataskyddsombud@uppsala.se
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