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Motespunkter

Politiker (S)

Strateg Uppsala kommun

Avdelningschef Kvalitet och utveckling Uppsala kommun
APL/LIA-samordnare Uppsala kommun
Enheten for kliniska placeringar (EKP)
Verksamhetschef hemvarden Uppsala kommun
Rektor UJC

Bitr. rektor UJC

Larare UJC

Larare Sjogrenska gymnasiet

Rektor Cultus

Larare Cultus

Rektor Yrkesgymnasiet

Rektor KUI

Programrektor Lundellska skolan
Arbetslagsledare/larare Lundellska skolan
Larare Lundellska skolan

Larare Lundellska skolan

1. Presentation av motesdeltagarna
2. Val avmotessekreterare och justeringsman
Erika Janson sekreterare och Asa Johansson justerare

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se
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Genomgang av forra métets protokoll

Vi pratade om larlingsutbildningen och att det &r svarigheter att matcha apl-
platser. Vi pratade vidare om att larlingsutbildningen skulle kunna ta stérre
plats i handledarutbildningen.

Diskussion kring att Uppsala kommun har ett stort behov av personal och aven
om att sjukskoterskor har haft sommarvikariat och att nu blir det svarare att fa
arbete i med skyddad yrkestitel.

Ungdomsgymnasiet har svart att fylla sina platser.
Hur manga man kan ta in beror dven pa hur manga apl-platser vi kan fa.

Diskussion om handledarutbildningen, vilka som redan haft och vilka som ska
ha framover. Manga i personalen ar intresserade av att fa ga
handledarutbildning.

Information om ett projekt med anpassad apl som delvis har pausats pga.
sjukskrivning, men vissa delar pagar. Projektet avslutades feb 2023 men nu
finns ett nytt projekt dér man arbetar med att vissa elever har ratt till
anpassningar tex kortare dagar pa sin apl.

Efter senaste upphandlingen ar det nu KUl som tar 6ver efter Moa.

| kommunen pagar inventering infor skyddad yrkestitel och ev. validering. UJC
haridag hand om validering. Det &r lite svdrare att validera de nya kurserna.
Nagra elever har sokt for att fa en skyddad titel och manga har blivit erbjuden
valideringskurserna.

Sprakutvecklande arbete har pagatt ett tag och det arbetet fortsatter med
hjalp av statliga medel. Nu en kortare insats, som innebar att det finns en
ldrare pa plats for spraktraning pa olika arbetsplatser.

Information fran skolan/skolorna

- Lagetrunt
Lundellska skolan
Planeringen var att det skulle starta en klass i arskurs ett det har lasaret.
Nytt besked innan sommaren och vi har startat tva klasser. Vi har 119
elever sammanlagt pa programmet. Det borjade 50 elever i drskurs 1 men
nu ar det 42 elever. Madnga av de som har bytt fran programmet hade inte
vard- och omsorg som sitt forstahandsval nér de sokte till gymnasiet och
ville hellre ga ett annat program. Eleverna ar unga och manga vet inte
riktigt vad de vill gora. Vard- och omsorgsprogrammet,
Naturvetenskapsprogrammet och IMA &r pa var gamla skola.
Samhallsprogrammet och ekonomiprogrammet har flyttat till den nya
skolan. Efter sommaren ar alla program samlade pa den nya skolan.

Yrkesgymnasiet



Nagot farre eleveri arskurs etti ar, ndgra avhopp. 12 eleveri arkurs ett, 20 i
arskurs tva och 60 elever i arskurs tre. Ny vardlarare pa gang. Besse slutari
december och ny eftertréadare ar klar. Carolina Klovsdtet blir ny rektor.
Elevernai arskurs ett ar lugna och suger at sig information.

Sjogrenska

Vard- och omsorg ar ett litet program med nio elever i arskurs tre, atta i
arskurs tva och sex elever i arskurs ett. Man har flera Imyrk-elever och
jobbar mer mot yrkespaket och inte likamycket mot examen. Utbildningen
aren Larlingsutbildning och eleverna ar ute 50% pa APL. Eleverna ar
taggade och dven handledarna efter genomgangen handledarutbildning.

KUI

Startade 2 oktober och tagit emot cirka 150 elever fran tidigare
utbildningsanordnare. De har flera olika upplagg, kombo, klass, flex och
pabyggnad.

UJC Bolanderna

Har 160 elever fordelade pa atta grupper. Brottas mest med hur manga
elever som forsvinner i uppstarten. Det gar bra att behalla de elever som
kommer vid uppstarten men man far lagga ner mycket arbete med att fa
tag i dem som inte kommit. Matematik grund behovs for att kommain sen
arsskiftet. Mer elever med anpassningar idag, man ser en annan
elevkategori. Det kan leda till svarigheter da kurserna gar fort, speciellt i
flex. KUl och UJC kompletterar varandra sa att det startar olika upplagg vid
olika tillfallen.

Cultus

Det &r en klass i varje arskurs. De har aven Yrkesintroduktion, dar eleverna
laser ett ar. De laser kurserna Omvardnad 1, de grundskoledmnen som de
saknar och de gor en apl-period for att kdnna pa. Tjugosju elever i arskurs
ett. Det ar fler elever dn vanligt i drskurs ett som har behov av
anpassningar.

| drskurs tva ar 27 elever och i rskurs tre 22 och en grupp
Yrkesintroduktion. Vissa gar vidare till IMV och da kan de bli erbjudna det i
arskurs ett. Totalt gar det 94 elever pa Cultus.

Reflektioner om det nya programmet

Lundellska har gjort om strukturen for i vilka drskurser de olika kurserna
ska ligga. Vi ar inte helt n6jda med de nya kursernas innehall och upplagg.
Det har varit ett stort planeringsarbete och kraver mycket samarbete
mellan kurserna for att inte samma innehall ska aterkommai flera kurser.
Vi har gjort olika paket av kurser, dels med hogskoleforberedande kurser
eller paket med flera yrkeskurser.

En annan fraga som diskuterades ar utokningen av poangantalet till 2700
poang. Alla yrkesprogram ska ha 2700 eller 2800 poang. De 6vriga
programmen har 2500 poang,. Eleverna kan aktivt valja bort de kurser som
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ger hogskolebehorighet sa att de laser 2500 poang men alla ska erbjudas
mojligheten. Utdkningen av poangen gor inte att man blir mer
anstallningsbar eller behorig. Det kommer att finnas ett 6kat behov av
information fran SYV runt den héar férandringen. UJC tror att det finns risk
att man tappar bra personal speciellt mot aldreomsorgen som inte klarar
de nya kurserna. KUl tror inte att det kommer att bli sa stora férandringar
for dem. Pa yrkesgymnasiet arbetar de i block och de gor mycket ute pa sin

apl.

5. Larlingsutbildning - specifika fragor
Yrkesgymnasiet
Eleverna gar ut pa apl redan fran forsta borjan. 50% av studierna genom hela
utbildningen sker ute pa apl. Ettorna gdr ut valdigt tidigt. Tva veckor vaxelvis
ute pa apl och inne pa skolan. Beroende pa om de har valt
hogskoleforberedande eller yrkesférberedande spar sa okar eller kvarstar apl-
tiden. Praktiska gymnasiet deltog i handledningsutbildningen pa Cultus och
informerade om hur Larlingsutbildningen ar uppbyggd.

Pa handledarutbildningen ar det bra om det ges information om
larlingsutbildningen inom Vard- och omsorg. Vi far gérna gérna hora av sig till
praktiska gymnasiet som garna deltar och berattar om larling.

Sjogrenska

Eleverna ar inne pa skolan till hostlovet och efter det gar de ut pa apl. Alla
borjar inne pa skolan med teori for att fa en grund att std pa. Nu tre dagari
veckan ute pa apl och tva dagar pa skolan varje vecka. Manga laser
grundskoledmnen, de flesta ar runt nitton ar nar de bérjar och manga kommer
fran sprint. Manga nar inte examensmalen utan behover studera en langre tid.
Manga som borjar har stora behov av anpassningar. Manga elever har givit
positiva respons pa uppldgget att vara tre dagar pa apl och tva dagar i skolan
varje vecka. Eleverna tycker att de blir for mycket att vara ute pa apl en hel
vecka i taget.

6. Branschens forvantningar och krav
- nyheter fran branschen
Christina pratar om skyddad yrkestitel. Handlaggningen tar lang tid.

- Behov av nyrekrytering i branschen
Christina informerar om att man har slagit ihop forvaltningarna for
aldreomsorg och funktionshinder och jobbar nu mot tva namnder. Det ar
en stor arbetsgivare som behdver manga nya kollegor. Utmaningar med
“ryckiga medel”, man fortsatter med yrkeslyftet men man vet inte hur
mycket pengar man kommer att fa och vad det kommer att innebara.
Det pagar ett projekt dar verksamheter samarbetar med
vuxenutbildningen/UJC och tittar pa sprakutveckling och hur man kan
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vara en sprakutvecklande arbetsplats. Man fortsatter att utbilda
sprakombud.

Therese har arbetat mycket med de nya schemana. Mer hallbara scheman
arbrailangden och alla blir berorda av det.

Christina och Mara ser ett 0kat intresse for handledarutbildning. Det ar stor
efterfragan och manga som vill ga och star i ko. Hittills har 1114
handledare utbildat sig och dr 2022 var det 40 som utbildade sig.

Therese skulle behdva fa mer information om larlingselever i hemvarden.
Tidigare har inte skolor med larlingsutbildning efterfragat apl-platser inom
hemvarden.

Marie ser ett stort behov av apl-platser inom psykiatrin men det finns
tyvarr inte sa stor tillgdng pa platser. Man har gjort en genomlysning ochi
nuldget finns det inga verksamheter som inte tar emot elever. Vissa
verksamheter kan inte ta emot elever, dar de tex inte har skotare anstallda.
Nu erbjuds tex psykosmottagning apl-platser for att de garna vill ta emot
elever. Psykiatrin kan ej 6ka antalet platser men de arbetar med att 6ka
kvaliteten. Regelbundna méten mellan handledare och vardlarare
planeras. Lararna erbjuds hospitering inom psykiatrins verksamheter.
APL-samordnare och skétare kan komma ut pa besok i skolorna. Tex sa
gjorde de ett besok till Hogbergsskolan i Tierp for att forbereda eleverna
pa basta satt infor deras apl. Marie berattar att regionen hari ar 274 apl-
platser och det ar rekord. Forra aret hade man 235 platser.

Marie berattar att IVA/Anestesi/Operation har problem med rekrytering
ochvill gdrna samarbeta for att fa ny personal och ett projekt har startats
upp. De erbjuder apl-platser och just nu ingar UJC och Lundellska skolan i
detta projekt, eftersom det ar dessa skolor som har elever ute under
varterminen. Avdelningscheferna ska komma med ett forslag pa upplagg
som stracker sig over fyra veckor.

7. APL-fragor

Monika och EKP ska komma med en ny och tydlig rutin kring vad man ska
gora nar aplinte fungerar for en elev. Nya rutinen ska underlatta och
beskriva ansvarsfordelningen. Arbetsplatsen har ett stort mandat att
kunna avbryta apl-perioden om det inte fungerar. Rutinen ska finnas pa
utforarwebben pa kommunen och pa docplus hos regionen. Bra att vi dven
pratar om detta pa handledarutbildningen.

Handledarutbildning
Sjogrenska, Cultus och Lundellska har haft utbildning under aret.
Kommande utbildningar ar pa UJC i februari och pa KUl 15-16 maj. Det
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onskas ett tillfalle till under varen och kan man ténka sig att ha ytterligare
ett tillfalle ska man anmala det till Marie eller Mara.

8. Marknadsforingsaktiviteter

Det kommer att genomféras Oppet Hus pa gymnasieskolorna nu under
hosten och varen.

Gymnasiemassa

Regionen finns pa yrkesméassan 16 november. Diskussioner kring om man
ska ha bara en yrkesmassa/Yrkesexpo eller vanlig gymnasiemassa finns. Vi
har delade asikter om vad som skulle vara bast

9. Ovriga fragor

Kommunen kommer inte att fortsatta inga i Vard-och omsorgscollege nar
var certifieringsperiod gar ut i juni 2024. Vi kommer inte att anséka om ny
certifiering. Diskussion fors om att det ar viktigt med méten for vardlarare.
Rektorerna pratar ihop sig och tar ansvar for att starta upp en
natverksgrupp.

Yrkesgymnasiet tar upp att det vill skicka vidare till branschen att om en
handledare ar utbildad och har gatt handledarutbildning sa far de
ersattning om de har larlingselever. Man skriver kontrakt med APL-platsen
och det ar handledaren som ska sta pa kontraktet. Diskussion om
handledaren ska fa pengarna eller om det blir arbetsplatsen och
medarbetarna tillsammans som ska fa ta del av ersattningen da de alla blir
paverkade av att man har en larlingselev.

10. Nasta mote
Nasta mote 13/3 kl. 14:00 pa Cultus.
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